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Marton Bianca
Cluj-Napoca, Cluj (Romania)

bianca.parv@mecon.utcluj.ro

Romana
11 Decembrie 1985

Feminin

01/03/2017 — Prezent

Lector universitar

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Facultatea de Constructii, Departamentul Mecanica Constructiilor
Discipline:

Analiza structurald avansata - Master Inginerie Structurald anul 1
Dinamica si stabiliatea constructiilor - CCIA, CFDP, IMC anul 3
Metode numerice - Inginerie Civila anul 2

01/10/2012 — 01/03/2017

Asistent universitar

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Facultatea de Constructii, Departamentul Mecanica Constructiilor
Discipline:

Analiza structurala avansata - Master Inginerie Structurala anul 1
Dinamica si stabiliatea constructiilor - CCIA, CFDP, IMC anul 3
Metode numerice - Inginerie Civila anul 2

Proiectare asistatd de calculator - CCIA anul 3

01/10/2009 — 01/10/2012

Doctorand cu frecventa

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Facultatea de Constructii, Departamentul Mecanica Constructiilor
Domeniul Ingineriei Civile

MARTON BIANCA / 2026


mailto:bianca.parv@mecon.utcluj.ro

Activitati si responsabilitati principale Abilitati didactice si pedagogice
- Indrumarea studentilor in activitati aplicative si stagii de practica
- Dezvoltarea de activitati interactive si demonstrative in cadrul stagiilor
- Adaptarea continutului tehnic la nivelul de intelegere al studentilor
- Evaluarea progresului studentilor pe parcursul stagiilor
- Sustinerea formarii prin invatare practica
Abilitati interpersonale si organizatorice
- Comunicare clara si eficienta cu studentii si colegii
- Capacitate de organizare a activitatilor de practica (planificare, logisticd, parteneriate)
- Leadership si mentorat pentru studenti
- Spirit de echipa si colaborare interdisciplinara
- Gestionarea grupurilor de studenti in medii de lucru reale
Abilitati complementare
- Orientare spre formarea profesionala a tinerilor studenti
- Capacitate de analiza si solutionare a problemelor tehnice reale
- Disponibilitate pentru activitati pe teren / vizite tehnice
- Abilitati de redactare a rapoartelor de practica si documentelor aferente

Tipul activitatii sau sectorul de activitate  [Educatie si cercetare

Numele si adresa angajatorului  [Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Str. Memorandumului, nr.15, Cluj-Napoca

Perioada 01/10/2009 - 01/10/2012
Calificarea/diploma obtinuta [Doctorat in Inginerie Civila

Numele si tipul institutiei de  [Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
invatamant/furnizorului de formare Cluj-Napoca

Perioada 01/10/2004 - 25/06/2009
Calificarea/diploma obtinuta [nginer constructor

Numele si tipul institutiei de  [Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
invatamant/furnizorului de formare Cluj-Napoca

Perioada [15/09/2000 - 15/06/2004
Calificarea/diploma obtinuta Diploma de bacalaureat

Numele si tipul institutiei de  Colegiul National Emanuil Gojdu
invatamant/furnizorului de formare Oradea (Romania)

Aptitudini
si competente personale

Limba materna Romana

LImbi straine cunoscute
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Autoevaluare
Nivel european (%)

Engleza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis de conducere
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intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral
conversatie
c1 UtI|II2atOI’ c1 Utllllzator B2l Utilizator B2 Utilizator B2| Utilizator
experimentat experimentat independent independent independent

(*) Cadrului european comun de referin{a pentru limbi

Sociabild, punctuald, spirit de echipa.

Planificare si Organizare: capacitatea de a planifica si organiza sesiuni de training, evenimente si
proiecte complexe; crearea si implementarea planurilor de proiect si a calendarelor de activitati

Coordonarea Echipei: abilitatea de a aloca sarcini in functie de competentele membrilor echipei,
facilitarea comunicarii si colaborarii eficiente intre membrii echipei

Recrutare si Selectie: experienta in procesul de recrutare si selectie a personalului, inclusiv
evaluarea CV-urilor si realizarea interviurilor

Gestionarea Resurselor: abilitatea de a gestiona resursele umane si materiale pentru a asigura buna
desfasurare a proiectelor.

Comunicare Eficienta: abilitatea de a comunica clar si concis, atat verbal cat si in scris, cu diverse parti
interesate, inclusiv studenti, ingineri si management.

Cunostinte in Inginerie Civila: o intelegere profunda a principiilor si practicilor de inginerie civilg;
capacitatea de a aplica cunostintele tehnice in proiecte practice si de a le explica clar altor ingineri si
studenti.

Managementul Proiectelor de Constructii: abilitati in planificarea, executarea si monitorizarea
proiectelor de constructii; cunoasterea tehnicilor de management al riscurilor si asigurarea calitatii in
constructii.

Analiza si Rezolvare de Probleme Tehnice: capacitatea de a analiza problemele tehnice si de a
dezvolta solutii eficiente si inovative.

Documentatie Tehnica: abilitatea de a pregéti si de a revizui documentatia tehnica, planurile si
rapoartele necesare in proiectele de constructii.

Norme si Reglementari in Constructii: cunoasterea normelor si reglementarilor locale si internationale
aplicabile in domeniul constructiilor.

Buna stapanire a programelor: ETABS, SAP2000, SAFE, CSiCOL, AutoCad, Microsoft Excel, Word,
Power Point.

abilitati de comunicare, competente digitale, abilitati de coordonare, abilitati de organizare si planificare.

Categoria B

Semnatura,
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