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te: 36?/15.0 2026 

Către Conducerea Departamentului Mecanica Construcților 

ROFOSONAA 

Subsemnata POPA Anca Gabriela având poziția de conferentțiar în cadrul 
Departamentului Mecanica Construcților, solicit Inscrierea la concursul pentru 
obTinerea Gradației de merit. 

rtere 

Cu deosebită consideratie.gooaa ato 

Cluj-Napoca, 12.10.2026 

Conf. dr. ing. Anca Gabriela Popa 



europass 
INFORMAȚI PERSONALE 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 

1991-2013 

1987 -1991 

Curriculum Vitae 

POPA Anca -Gabriela 

+40264401350 

Anca.Popa@mecon.utcluj.ro 

Sexul Feminin | Data naşteri | Naționalitatea Română 

UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA 
Str. Memorandumului nr. 28,400114, România 
htp://wwwutcluj.ro/ 

2004- prezent Conferentjar universitar la Departamentul Mecanica Constructților 
1998-2004 Sef de lucrări la Departamentul Mecanica Construcților 
1991 - 1998 Asistent universitar la Departamentul Mecanica Construcțjilor 

Discipline predate: 
Rezistența materialelorI şi ll (Inginerie civilă -licentă) 
Strength of Materials I şi l (CCIÁ Engleză - licență) 
Teoria probabilităților şi statistică matematică (Inginerie și management în constructi) 
Rezistență și fiabilitate la solicitări variabile (Master) 
Statistică şi probabilitäțj pentru Machine Learning (Master) 

Activități de management academic: 
Vicepreşedinte al Senatului Universtăți Tehnice din Clu-Napoca -responsabil cu 
învățămāntul, problemele studențteşti, gestunea resurselor umane şi financiare, administrațje și 
patrimoniu (2016-prezent) 
Prodecan didactic Facultatea de Constructi (2012 - 2016) 

Conf. dr. ing. Popa Anca - Gabriela 

Prodecan relați exteme şi imagine Facutatea de Construci (2008– 2012) 
Director departament Mecanica Constructjilor (2020) 
Responsabil specializare CCIA în limba engleză 
Responsabil specialzare CCIA în limba română 
Memnbru în Consiliul Facutăți de Construci (2008 –prezent) 
Membru în Consiliul Departamentului Mecanica Constructjilor (2012- prezent) 

• Alte activități: 
Coordonator curs posturniversitar de perfecionare Monitorizarea şi întreținerea dădirilor 
Vicepreşedinte al comisiei de admitere - licenta şi master (2010–2015) 
Membru al Oficiului de Consiliere şi Orientare în Carieră (2013–2016) 
Preşedinte a 10 comisii de doctorat 
Membru în 10 comisi de îndrumare a studilor doctorale 
Preşedinte al comisiei de diplomă specializarea CCIA Engleză 
Coordonator al Laboratorului de Acğjuni in Construcți şi Struciuri (2010-2013) 
Coordonator Erasmus Facultatea de Construcți (2008- 2012) 

a Europeană, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu 
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Skeuropass 

EDUCAȚIE ȘI FORMARE 
2003 

1982 - 1987 

1978-1982 

Alte studi 
1997 

1990 

COMPETENTE PERSONALE 

Limba() maternă(e) 

Alte linbi stráine cunoscute 

Limba engleză 

Limba franceză 

Curriculum Vitae 

TRUSTULANTREPRIZĂ GENERALĂ DE CONSTRUCȚII MONTAJ (TAGCM) 
Antrepriza 1 de Construcți - Montaj Cluj-Napoca 
•Funcia ocupată: Inginer constructor stagiar 
•Tipul de activitate: 

Executie (1987-1989) 
Serviciul tehnic (1989-1991) 

Diploma de doctor 
UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA 
Facultatea de Construcți 
• Domeniul: INGINERIE CIVILĂ 
Titlul tezei: „Comportarea structurilor tubulare sub sarcini statice în domeniul elastic si postelastic" 
• Conducător ştiințific: prof. dr. ing. Cornel Bia 

Diploma de inginer 
UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA 
Facuitatea de Constructi 
• Domeniul: INGINERIE CIVILĂ 
Specializarea: Construcji civile, industriale şi agricole 
Absovit cu DIPLOMĂ DE MERIT (şef de promotție) 
Nota la examenul de diplomă 10 (zece) 

Diploma de bacalaureat 
Liceul de matematică - fizică „Nicolae Bălcescu" Cluj-Napoca 
Absolvit cu DIPLOMÄ DE MERIT (gef de promoție) 
Nota la examenul de bacalaureat: 10 (zece) 

Curs de specializare în Management urban, The Institute for Housing and Urban Development 
Studies, Rotterdam, Olanda, Diploma Magna cum Laude 

. Stagiu de documentare și perfecjonare în Marea Britanie, invitat al asociațjei profesionale The 
Institution of Structural Engineers, Londra, Glasgow, Edinburg 

ROMÁNA 

Ascultare 

C1 

B2 

INTELEGERE 

Citire 

2/4 

C2 

C1 

Conf. dr. ing. Popa Anca - Gabriela 

Participare la 
conversație 

C1 

B2 

unea Europeaná, 2002-2018|europass,cedefop.europa.eu 

VORBIRE 

Discurs oral 

C1 

Niveluri: A1/A2: Utlzator elementar - B182: Ulzator independent - CVC2: Ualizator experimentat 
Cadrul european comun de referintá pentru limbi stråine 

B2 

SCRIERE 

C1 

B2 



SYeuropass 
Competențe de comunicare 

Competențe 
organizaționale/manageriale 

Competențe dobândite la locul de 
muncă 

Competente şi aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

Permis de conducere 

INFORMATII SUPLIMENTARE 

Curriculum Vitae 

Competente de comunicare avansate dobândite prin experiența didactică și de reprezentare 
Capacitate de analiză și sinteză 
Abilitatea de a vorbi in public, discurs oral coerent, capacitate de argumentare și susținere logicăả a 
unui punct de vedere 

Leadership (in prezent, in calitate de vicepresedinte coordonez activitatea a patru comisii ale 
Senatului, gestionând problemele legate de învățământ, studenți. resurse umane şi financiare, 
administrațje și patrimoniu) 
Coordonator al activitățtilor didactice și adminitrative pentru grupul de discipline Rezistenta 
Materialelor 
Capacitate de organizare și planificare strategică 
Spirit de echipă, relațti deosebit de bune cu colegi, capacitatea de a identifica și rezolva problemele 
instituționale și personale 
Capacitatea de a lua decizii şi viteză de reacțe 
Eficientă şi seriozitate, spirit de initjativả 
Capacitate de negociere, diplomație, ablitatea de a dezamorsa conflictele 
Membru in comitete si comisi de evaluare (stiințifice, administrative, promovare academică) 
Organizare de conferințe, workshopuri şi concursuri ştințfice studențeşti 

O bună cunoaştere a mecanismelor managementului academic dobândite pe parcursul mandatelor 
de prodecan și senator 

•Cunoasterea standardelor de asigurare a calități în înväțământul superior intocmire documentați 
pentru evalauarea ARACIS Şi participare activă la aceste evaluări) 

Bună stăpânire a programelor Microsoft Office (procesor de text, calcul tabelar, software pentru 
prezentări) 
Capacitatea de întocmi prezentäri (in cadrul diverselor evenimente) si materiale de prezentare (broşura Facultății de Constructii - până în anul 2016) 

Conf. dr. ing. Popa Anca -Gabriela 

• Abilitatea de a utiliza tehnologii de predare moderne (videoproiector, Smartboard) 
. Tehnoredactare de carte 

Categoria B 

Publicați 

Granturi/ Proiecte 

Conferințe 

Membru in colective de redactie 

Experienta în cooperare 
interuniversitară europeană 

Cări publicate: 12 (dintre care 5 unic autor, 1 coordonator, 2 prim autor, 4 în limba engleză) 
Editor/coordonator 4 volume conferințe internaționale 
Lucrări ştintifice publicate in reviste şi volumele unor manifestări ştințtfice: 67, din care 
-Articole in reviste cotate ISI şi volumele unor manifestăi cotate ISI Proceedings: 11 
-Articole in reviste si volumele unor manifestäriştințifice indexate BDI: 15 

Proiecte de cercetare - dezvoltare: 13, din care 
-Proiecte de consutanțä in valoare de peste 10.000 euro: 3 (director de proiect) 
- Granturiproiecte câştigate prin competitjie: 2 (1 responsabil pentru UTCN ca institutie parteneră) 

Co-chaiman la 4 conferinte internaționale 
Invited speaker: 1 

3/4 

Membru in comitetul ştințific al unor maifestări ştiințifice: 5 (conferințe internațjonale) 
Organizator de manifestäri ştințifice: 9 (din care 6 cu participare intermațională) 
Recenzor la manifestări ştințifice intermaționale :3 

Liège, mai 2016, Erasmus Staff Training 

ea Europeana, 2002-2015|europass.cedefop.europa.eu 

Responsabil contract Erasmus+ cu Université Catholique de Lille 



europass Curriculum Vitae 

Cluj-Napoca, 12.10. 2026 

Afilieri 

Referinte 

Informații suplimentare 

IABSE (International Association for Bridges and Structural Engineering) 
AICPS (Asociația Inginerilor Constructori Proiectanțj de Structuri) 

Conf. dr. ing. Popa Anca -Gabriela 

EUCEET (European Civil Engineering Education and Training Association) -membru în Consiliul 
de 

Administrație 

Profilul biografic publicat in Enciclopedia Personaltäților din România, Hubner Who is Who, 
Editia a V-a, 2010 

Reprezentant al UTCN în Asociația Eco -Cluster 

OUniunea Europeaná, 2002-2018|europass.cedefop.europa,eu 
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETÄRI 

UNIVERSITATEA TEHNICĂ 
DIN CLUJ-NAPOCA 

RAPORT DE AUTOEVALUARE 

SECȚIUNEA 1 

Realizări raportate în Sistemul Integrat de Evaluare a Activităților Didatice, de 
Cercetare și Management (SIMAC+) 

S-au raportat punctajele conform cu datele obținute din SIMAC+ (Anexa) 56.4 puncte. 

SECȚIUNEA 2 

(20 puncte) 

Alte realizări în cadrul activității didactice 

(care nu sunt incluse în sistemul integrat de evaluare SIMAC+) 

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele naționale intoduse în planul de 
înväțământ. (20 puncte) 

Statistics for Machine Learning (curs și laborator, master AlCEM anul ); 
Imbunătățirea, adaptarea şi actualizarea conținutului la toate disciplinele predate 
(Rezistența materialelor Işi l română şi engleză lnginerie civilă, Probabilități şi statistică 
matematică IMC). 

b) Profesor invitat pentru activități didactice la alte universități din tară/străinătate. (0 puncte) 
c) Organizarea unor activitắți cu studenții (practică în tară/străinătate, cursuri de vară etc). 

Consiliere individuală a studenților din anul ll privind gestionarea problemelor specifice 
(organizarea timpului de studiu, alegerea specializări, situații personale); 
Asigurarea suportului pentru studenți Erasmus + (incoming și outgoing); 
Scrisori de recomandare pentru studenti; 

str. Morrorandumulul nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romanla 
tel, +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretario lel, +40-264-202209, fax +40-264-202280 

www.utcluj.ro 



MINISTERUL EDUCAJIEI ȘI CERCETÄRI 

specifice. (20 puncte) 

UNIVERSITATEA TEHNICĂ 
DIN CLUJ-NAPOCA 

Negocierea rezolvării nemulțumirilor/plângerilor privind prestația unor cadre didactice. 
d) Dezvoltarea bazei materiale le nivel departamental în concordanță cu standardele 

Recompartimentare säli clădirea Turn (14 și 106) în vederea creării unui spațiu de lucru 
pentru studenții SBB şi un oficiu pentru personalul departamentului; 
Achiziționare tehnică de calcul şi licențe pentru laboratorul de calcul (sălile 
303,304,305,405,406 etc); 
Facilitarea achiziției unor licențe sofware pentru cercetare (Abaqus etc); 
Achiziționare tehnică de calcul şi de prezentare pentru membrii departamentului 
(laptopuri, televizor, proiectoare etc.). 

e) Dezvoltarea de noi laboratoare. (20 puncte) 
Sprijnirea colegilor din alte departamente pentru instalarea/punerea în 

funcțiuneintreținerea unor echipamente și tehnică de calcul. 
9 Recunoaşteri ale performanțelor didactice educaționale. (20 puncte) 

Evaluări laudative ale studenților; 
Diplome de recunoştință acordate de Senatul UTCN, Consiliul Facultäții de Construcții 
şi organizațile studențeşti. 

g) Activități de manageriat în procesul de învățământ. (20 puncte) 
intocmire state de funcții şi plata cu ora pentru colectivut Rezistența materialelor; 
Contribuții la stabilirea competențelor/abilitäților și a rezultatelor învățării conform 
noilor norme legislative; 
Analiza planurilor de învățământ și propuneri de modificare a acestora; 
Organizarea și întocmirea documentelor pentru concursurile didactice și a examenelor 
de promovare pentru personalul đidactic, didactic auxiliar și nedidactic. 

h) Alte activități educaționale semnificative diferite de cele de la punctele (a-g). (20 puncte) 
Organizarea Concursului profesional studențesc de Rezistența materialelor „C.C. 
Teodorescu" etapa naționalä; 
Onganizarea ceremoniei aniversare ,100 de ani de la naşterea profesorului Vasile lle"; 
Organizarea ceremoniei de decernare a titlului DHC domnului Ashraf Habiboulah şi a 
profesorului Radu Văcăreanu. 

SECȚIUNEA 3 

Activități manageriale şi administrative în sprijinul procesului didactic şi de 
cercetare-dezvoltare 

a) Funcții executive de conducere (20 puncte) 
Director departament Mecanica Construcților (toți cei 3 ani). 

b) Funcțil deliberative de conducere (30 puncte) 
VIcepreşedinte Senet UTCN (toți cel 3 an); 
Membru in Consltlut Facultäțll de Construcțil (toți cei 3 ani). 

str. MornoIandurmulul nr. 28, 4001 14 Cluj Nopoca, Romônla 
tel, +40-264 A01200, tox +40 264-692055, secretarial lol. +40-264-202209, fax +40-264-202280 
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETĂRII 

UNIVERSITATEA TEHNIGĂ 
DIN CLUJ-NAPOCA 

Activități la nivel de departament/facultate care nu sunt incluse în secțiunile 

SECȚIUNEA 4 

a) Activitatea de întocmire a documentației de acreditare. (20 puncte) 
Coordonare acreditare CCIA şi CCIA engleză (2025); 

anterioare 

Intocmire documente solicitate pentru alte acreditări, inclusiv master. 
b) Activitatea de întocmire a statului de funcții şi a orarului. (20 puncte) 

SF şi PO pentru colectivul de Rezistența materialelor. 
c) Activitatea de promovare, pregătirea, desfäşurarea admiterii la licență, masterat. (20 

puncte) 
Elaborarea și actualizarea materiale de promovare a specializărilor CCIA şi CCIA 
engleză; 
Promovarea specializärii CCIA engleză în rândul candidaților la admitere șia studenților 
internaționali. 

d) Activitatea în cadrul cercurilor ştiințifice studențeşti. (20 puncte) 
Pregătirea și organizarea fazei naționale a concursului ştiințific studențesc de 
Rezistența materialelor; 
Asigurarea spațiilorși a suportului logistic şi financiar pentru SDC şi SBB. 

e) Organizarea zilei absolvenților, ziua porților deschise a facultäții. (20 puncte) 
Asigurarea condiților pentru desfäşurarea în bune condițiuni a tuturor evenimentelorşi 
vizitelor care au vizat departamentul Mecon. 

f) Organizarea concursurilor studențeşti locale, naționale și internaționale. (20 puncte) 
Organizarea Concursului de Rezistența materialelor „C.C. Teodorescu" etapa 
națională; 

g) Tinuta morală şi comportarea academică. (20 puncte) 
h) Alte activități semnificative la nivel de departament/facultate. (20 puncte) 

Organizarea conferinței C70; 

Membru în comisii de finalizare studii; 
Membru în comisii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice; 

Cluj-Napoca, 12.10.2026 

Organizarea şi susținerea tezelor de doctorat în departament; 
Angajare personal didactic auxiliar; 
Organizare Teambuilding anual; 
Organizare Mecon Christmas Party. 

slr. Mormorandurmulul nr. 28, 400114 Clu-Napoc 
tol. +40264 401200, fax +40-264-592055, secretariot lol. +40-264 

www.ulcluj.ro 
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SECTIUNEA 1 
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management 

(SIMAC) 
a) Punctajul total realizat în anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 
b) Punctaiul total realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 

c) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 

Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani 

La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte; 
Conferentiar: 21 puncte; sef lucrari / lector: 15 puncte: asistent: 4,5 puncte. 

SECTIUNEA 2 
Alte realizari in planul activitati didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC) 
la) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invătământ. 
|b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitäti din tarăl sträinätate. 
c Organizarea unor activităj cu studenți (practică in țarăl sträinătate, cursuri de vară, etc.). 

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental în concordantă cu standardele specifice. 
le) Dezvoltarea de noi laboratoare. 

Recunoasteri ale perfomantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluari cadrului didactic. 
g) Activitắți de manageriat in procesul de învățământ (decan de an, tutoriere ECTS.etc.). 
b) Alte activitäj educatjonale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 

1) Rector 
2) Prorector 
3) Decan 

Activități manageriale şi administrative în sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. 
a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimi 3 ani): 

4) Prodecan 
5) Director de departament 

Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare 
SECTIUNEA 3 

b) Functii deliberative de conducere: 
1) Presedinte al senatului 
2) Vicepreşedinte al senatului 
3) Cancelar al senatului 
4) Alte functi de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 

la) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 

TOTAL SECTIUNEA1 

SECTIUNEA 4 

|b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 

Activitäți la nível de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare 

C) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiteril la licenta, masterat 
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 
le) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultati 
J) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 
g) Tinuta morala si Comportarea academica 

OBSERVATI: 

TOTAL SECTIUNEA 2 

TOTAL SECTIUNEA 

n Alte activitai semniíficative la nivel de departamentfacultate diferite de cele de la punctele (a-b) 

DECAN 

TOTAL SECTIUNEA 4 

c) Punctajul de la secțjunea 4 este atribuit integral de cätre directorul de departament, cu acordul consiliului de departament. 

Anexa 2 

Punctaj 
declarat 

28.90 
12.50 
15.00 
56.40 

Punctaj 
declarat 

20.00 

20.00 
0.00 

20.00 
20.00 

Punctajul acordat trebule sa fle intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare. 

20.00 

20 

Punctaj 
declarat 

20 

10 
50.00 
Punctaj 
declarat 

20.00 20 
20.00 2O 

140.00D.00 

Anca POPA 

Punctaj 

a) Punctajul de la seciunea 2 este confrmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si 
punctajul maxim, nuantat in strict acord cu perfornantele realizate in ceil 3 anl de raportare. 

acordat 

|234 
(2,5 

Punctaj 

b) Punctajul de la seciunea 3 este acordat de calre directorul de departament din care provine candidatul, calculat pe durata ultimilor 3 ani 
pentru toate functile detinute. 

acordat 

20 

Punctaj 
acordat 

20 

20 

0.00 
Punctaj 

20.00 2O 
acordat 

20.00 2O 
20.00|2O 
20.00 O 
20.00 2 O 
20.00| 2 C 
20.00| O 
20.00 2 O 

160.00|D8.00 



Gradatie de merit 

100 de ani de la naşterea Profesorului Vasile ILLE - Facultatea de Construcți 



Nume: 

An 

2023 
2024 

MINISTERUL EDUCAJIEI SI CERCETĀRI 

UNIVERsITATEA TEHNICA 

2025 

Grad didactic: conferențiar universitar 
Facultate: Facultatea de Constructii 

Adeverință punctaje SIMAC 

Departament: Mecanica Construcțiilor 

de la începutul anului 2023, până la finalul anului 2025 
Popa Anca Gabriela 

DIN CLUJ-NAPOCA 

[AJ 
Activitate didactică Activitate de cercetare 

0.00 
0.00 
0.00 

TOTAL 
MEDIA 

[AJ 
2.89 
1.25 
1.50 

TOTAL 

st Mernotndumulul n. 28. A00114 Cluj-Napoca, Romanla 

[A 
2.89 

tol +40 264-401200, (ax +40-264-502060, sOCrelalat lel. +40-264-202209, fux +40-264-202280 
www.ulcluj.ro 

1.25 
1.50 
5.64 

Directia pentru Managementul 

Cercetări, Dezvoltärii şi Inoväri 

1.88 
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