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Doamnă Decan, 

  

Subsemnatul dr. ing. Gavriș Pascu Ovidiu , conferențiar la Departamentul 
Construcții Civile și Management, cu respect vă rog să mi aprobați înscrierea la 
concursul de acordare a gradației de merit atribuită departamentului. 

 Anexez prezentei cereri dosarul de concurs întocmit conform “ Metodologie 
de organizare și desfășurare a concursului pentru atribuirea gradațiilor de merit 
personalului didacƟc din Universitatea Tehnică Cluj Napoca”  

 

 16.10.2026 dr ing Ovidiu GAVRIȘ 

 

 

 

 Decan,                                                              Director Departament, 

  Prof.dr. ing. Daniela Lucia Manea        Conf. dr ing. Claudiu Aciu 

 

 

 

 



 
 
 

 

Cuprins dosar: 

 

Cerere înscriere concurs 

Curriculum Vitae 

Anexa 1- Raport de autoevaluare 

Anexa 2 – Centralizator punctaje SIMAC 

 



   Curriculum Vitae   Gavris Pascu Ovidiu  

  © Uniunea Europeană, 2002-2012 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 1 / 3  

INFORMAŢII PERSONALE GAVRIS PASCU OVIDIU  
 

  

Libertatii, 159, Apahida 

 0264-401355    

 
ovidiugavrilg@yahoo.com 

   

Sexul Masculin | Data naşterii 06.11.1967 | Naţionalitatea Romana 
 
 

 

EXPERIENTA PROFESSIONALA 
 
• Perioada (de la – până la)  1997-2001 
• Numele şi adresa angajatorului  Directia Regionala  Drumuri  Poduri Cluj Napoca 
• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 1997 -1998 Şef birou Controlul şi Asigurarea Calităţii ( ACQ) la DRDP Cluj  
1998 -2001  Sef serviciu Investitii, Reabilitari drumuri si Achizitii publice 
 

• Funcţia sau postul ocupat  Sef serviciu 
• Principalele activităţi şi  Toate investitiile derulate in aceasta perioada, responsabil cu toate reabilitarile drumurilor 

    
   
   
    
    

• Perioada (de la – până la) 
• Numele şi adresa angajatorului 
• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 
• Funcţia sau postul ocupat 

2013 - 2026 
Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, Facultatea de Constructii 
Invatamant superior titular de cursuri 
conferentiar Departamentul Constructii Civile si Management 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Titular de curs disciplinele:  
Organizarea si conducerea lucrarilor de constructii 
Project Management 
Cercetari Operationale 
 

• Perioada (de la – până la) 
• Numele şi adresa angajatorului 
• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 
• Funcţia sau postul ocupat 

2003 - 2013 
Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, Facultatea de Constructii 
Invatamant superior titular de cursuri 
sef lucrari Departamentul Constructii Civile si Management 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Titular de curs disciplinele:  
Organizarea si conducerea lucrarilor de constructii 
Project Management 
Cercetari Operationale 
 

• Perioada (de la – până la) 
• Numele şi adresa angajatorului 
• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 
• Funcţia sau postul ocupat 

2001 - 2003 
Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, Facultatea de Constructii 
Invatamant superior  
Asistent  catedra CFDP 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

Seminarii, lucrari si proiecte la aceasta catedra 
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responsabilităţi nationale pe DRDP Cluj, achizitiile publice de lucrari , servicii si produse pe DRDP, membru al 
CTE Cluj 
 

 
• Perioada (de la – până la)  1994-1997 
• Numele şi adresa angajatorului  Directia Regionala  Drumuri  Poduri Cluj Napoca 
• Funcţia sau postul ocupat  Inginer Biroul Tehnic 
• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

 Responsabil cu sistemele rutiere pe DRDP Cluj,viabilitate drumuri , durata de exploatare, 
secretar al CTE DRDP Cluj 

• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 Investigarea capacitatii portante a drumurilor din administrare, viabilitatea acestora si analiza 
tuturor documentatiilor inainte de a fi prezentate CTE-ului  

 
• Perioada (de la – până la)  1992-1994 
• Numele şi adresa angajatorului  Directia Regionala  Drumuri  Poduri Cluj Napoca 
• Funcţia sau postul ocupat  Inginer proiectant biroul proiectare 
• Tipul activităţii sau sectorului de 
activitate 

 Inginer  proiectant drumuri la DRDP Cluj unde am elaborat proiecte de drumuri si poduri pentru 
aceasta institutie 

 
 
 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
• Perioada (de la – până la)  1982 - 1986 
• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Liceul Industrial Nr 2 Cluj Napoca 

• Numele calificării primite  Electromecanic SCB 
• Perioada (de la – până la)  1987 - 1992 
• Numele şi tipul instituţiei de 
învăţământ 

 Institutul Politehnic Cluj Napoca, Facultatea de Constructii 

• Numele calificării primite  Inginer in specialitatea CFDP promotia 1992 
  Doctor inginer din 2006 

 

COMPETENΣE PERSONALE 
 

Limba maternă Romana 
  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΣELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  Participare la 
conversaţie  Discurs oral   

Franceza B2  B2 B2 B1  B1  
  

Engleza B2 B1  B2  B1  B1 
  

Competenţe de comunicare  ▪ bune competenţe de comunicare dobândite prin specificul locurilor de munca ocupate pana in 
prezent. In cazul activitatilor de productie am coordonat si am comunicat  cu peste 50 de persoane 
astfel incat activitatea sa se deruleze in bune conditii; 
▪ buna comunicare  cu studentii in cadrul orelor de curs 
▪ o buna comunicare cu beneficiarii pe diverse probleme de investitii in cadrul proiectelor pe care le 

elaborez si gestionez pana la terminarea acestora 
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INFORMAΣII SUPLIMENTARE 

 

 
 
 
 
 IANUARIE 2026 ing Ovidiu Gavris Pascu 
 
  

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

▪ ASOCIAT UNIC SI  ADMINISTRATOR AL SC SELCON SRL 
▪ Sef serviciu investitii in perioada 1997-2000 unde am coordonat toate investitiile din cele sapte 

judete ale DRDP Cluj. 
▪ Sef Birou Calitate la DRDP Cluj ( 1997) 
▪ Verificator intern si coordonator al activitatii de proiectare la SEARCH Corporation Filiala Cluj 
▪ Director de proiect ( pe partea de proiectare ) a Investitiei „ Reabilitare DN1 C si DN 17 ( E576)Km 

8+300 -  91+000  Cluj Napoca – Dej – Bistrita - Tureac „ in colaborare cu INOCSA  SL SPANIA  

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

Cunoasterea legislatiei in domeniul achizitiilor publice, exproprieri, intocmiri si elaborari proiecte, 
atragere de fonduri externe pe diverse axe prioritare POR, FEADR, autorizarea lucrarilor de constructii 

Competenţe informatice  ▪ o bună cunoaştere a instrumentelor Microsoft Office™ 
▪ cunoscator programe de desenare ( Autocad) 
▪ cunoscator al unor programe de calcul pentru constructii ( Prokon, Civil Design etc) 

Permis de conducere  Categoriile BE si CE 

Publicaţii si prezentări: 
 

 
Carti editate: 

 
 
 
 

Proiecte elaborate: 
 
 
 

Afilieri: 
 
Referinţe: 

Peste 20 de articole la conferinte si in reviste interne si internationale ( conform activitatii profesionale 
anexate) 
 
1.Ovidiu Gavriş Pascu - Utilizarea metodei fâşiilor finite în calculul tablierelor 

                                   podurilor din beton. Editura UT PRESS 2013. 
2. Ovidiu Gavriş Pascu –Managementul proiectelor în construcţii. Partea I. Pregătirea 
                                        investiţiilor. Editura UT PRESS 2013.  
3. Ovidiu Gavriş Pascu –Management şi cercetări operaţionale în construcţii. 
                                        Îndrumător de lucrări. Editura UT PRESS 2013 
 
Proiecte in domeniul drumurilor , podurilor si consolidarilor de terasamente  ( conform activitatii 
profesionale anexate) 
▪  
▪ Membru al Asociatiei  Profesionale de Drumuri si Poduri Filiala Transilvania 
 
Articole si citari in baze de date  Web of Science, Google Scholar etc 



 

                                                                                                                                                                                           Anexa 2

SECTIUNEA 1
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management 

(SIMAC)
a)  Punctajul total realizat în anul 2023 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 155.50
b)  Punctajul total realizat în anul 2024 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 248.30
c)  Punctajul total realizat în anul2025 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 282.10

TOTAL SECŢIUNEA 1 685.90 0.00
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte; 

conferentiar: 21 puncte; sef lucrari / lector: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.
SECTIUNEA 2

Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele naționale introduse în planul de învăţământ. 20.00
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universităţi din ţară/ străinătate.
c) Organizarea unor activităţi cu studenţii (practică în ţară/ străinătate, cursuri de vară, etc.). 20.00
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental în concordanţă cu standardele specifice. 20.00
e) Dezvoltarea de noi laboratoare. 10.00
f)  Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20.00
g) Activităţi de manageriat în procesul de învăţământ (decan de an, tutoriere ECTS,etc.).
h) Alte activităţi educaţionale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20.00

TOTAL SECŢIUNEA 2 110.00 0.00
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare

SECTIUNEA 3
Activităţi manageriale şi administrative în sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. 

a) Funcţii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
     1)   Rector
     2)   Prorector 
     3)   Decan
     4)   Prodecan
     5)   Director de departament
b) Functii deliberative de conducere:
     1)   Presedinte al senatului
     2)   Vicepreşedinte al senatului
     3)   Cancelar al senatului
     4)  Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 10

TOTAL SECŢIUNEA 3 10.00 0.00
SECTIUNEA 4

Activităţi la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 20.00
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 20.00
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 20.00
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 20.00
e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale
g) Tinuta morala si comportarea academica 20.00
h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h) 20.00

TOTAL SECŢIUNEA 4 120.00 0.00

OBSERVATII:

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

                       DECAN                                                                                                       DIRECTOR DEPARTAMENT

Punctaj 
declarat

Punctaj 
declarat

Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani 

Punctaj 
declarat

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si 
punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.
b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul, calculat pe durata ultimilor 3 ani
pentru toate functiile detinute.

Punctaj 
acordat

Punctaj 
acordat

c) Punctajul de la secțiunea 4 este atribuit integral de către directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

Punctaj 
declarat

Punctaj 
acordat

Punctaj 
acordat



Adeverință punctaje SIMAC 
de la începutul anului 2023, până la finalul anului 2025 

Nume:  Gavris Ovidiu Gavril 

Grad didactic: conferenţiar universitar 

Facultate: Facultatea de Construcții 

Departament: Construcții Civile şi Management 

An Activitate didactică 
[A] 

Activitate de cercetare 
[A] 

TOTAL 
[A] 

2023 0.00 15.55 15.55 

2024 0.00 24.83 24.83 

2025 0.00 28.21 28.21 

TOTAL 68.59 

MEDIA 22.86 

Direcția pentru Managementul 

Cercetării, Dezvoltării și Inovării 

Director 

Prof. dr. ing. Ovidiu Nemeș 



 

Raport de autoevaluare 

Apreciere sintetică asupra activității desfășurate în ultimii 3 ani  

 

Candidat: Conf. dr. ing GAVRIȘ PASCU OVIDIU GAVRIL 

 

SECTIUNEA 1 
 

Realizări raportate în Sistemul Integrat de Evaluare a Activităților Didactice, Cercetare 
și Management   (SIMAC) 
 

a. Punctaj SIMAC 2023     - 155.50 puncte  
b. Punctaj SIMAC 2024     - 248.30 puncte  
c. Punctaj SIMAC 2024     - 282.10 puncte  

                                                                                          Total             685.90 pct 
 
Punctajul s a obținut de pe plaƞorma SIMAC prin înmulțirea total echivalent A x 10. 

Anexez adeverința , Anexa 3, semnată de Directorul  DMCDI. 

 

 

SECTIUNEA 2 
 
Alte realizări în planul activității didactice (care nu sunt incluse în sistemul integrat de 
evaluare SIMAC) 
 

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele naționale introduse în planul  
de învățământ.                                                                                                                        20 pct 

Cu ocazia evaluării specializării IMC,  de către ARACIS în anul 2023, în planurile de 
învățământ ale acestei specializări, s au introdus disciplina “ Grafică asistată de calculator” 



Materia   s a introdus la Discipline facultaƟve ( doar aici se putea) și are codul 102 din planul de 
învățământ al acestei specializări. Materia a fost aprobată pe tot lanțul de aprobare a planurilor 
de învățământ al UTCN și acreditată la evaluarea ARACIS din anul 2023. 

Scopul materiei este aplicarea digitalizării în procesul de întocmire a proiectelor de licența și 
conține în format 2C+2L, prezentarea și uƟlizarea  programelor de desenare și modele de 
structuri pentru redactarea documentațiilor. Este prevăzută în anul IV și va putea fi demarată 
începând cu anul universitar 2026-2027.  

( planuri învățământ  IMC 2024-2027) 

Cu ocazia acreditarii secției IMC, în anul 2023, am elaborat fișa  disciplinei pentru „Prognoza 
strategii și analiză economică”, materie care nu are nici în prezent un Ɵtular de disciplină. 

La finalul anului 2025 am solicitat cadrelor didacƟce care au condus lucrări de licență, pentru 
absolvenții promoției 2025-2026, ca notele la materiile având codul 67.00 și 68.00, din planul de 
învățământ al IMC, să fie acordate pe fiecare Ɵp de acƟvitate din elaborarea proiectului de 
licență - structură, management și tehnologie, tema specială și pracƟcă pentru elaborarea 
proiectului de licență. Asƞel fiecare acƟvitate a devenit reprezentaƟvă, cu pondere și notă 
proprie ( conform planului de învățământ), iar studenții au fost obligați ca până la sfârșitul 
sesiunii să aibă peste 50% din proiectul de licența finalizat ( grad de implicare crescut). După 
cunoșƟnțele mele nu a mai existat o asƞel de procedură. Rezultatul: prezența masivă în 
licența cu implicații asupra prezentării la master și note acordate de către conducători, funcție 
de gradul de finalitate al licenței  la sfârșitul sesiunii ( notele au cuprins un palier mai larg 6-
10). 

 Alt avantaj, la viitoarele acreditări ale specializării, procentajul absolvenților va fi favorabil ( 
un element important in procesul de  acreditare) 

  

b) Profesor invitat pentru acƟvități didacƟce la universități din țară/ străinătate                  0 pct 

 

c) Organizarea unor acƟvități cu studenții (pracƟcă în țară/ străinătate,  
    cursuri de vară, etc.).                                                                                                                      20 pct 
 
In urma solicitării studenților, un număr de 7 studenți de la secția CFDP, în anul 2023 și 10 în anul 
2024, prin intermedierea mea, au efectuat pracƟca de producție la societățile ARL Cluj, Dimex 
2000 Rebrișoara BN, Amicii Building și CONREP Vișeu de Sus. Studenții au fost reparƟzați pe 
proiecte întocmite de mine și aflate în execuție. Pe durata pracƟcii, cu ocazia vizitelor mele în 
procesul de progres al lucrărilor, am discutat soluțiile propuse, precum și eficiența și 
oportunitatea acestor soluții. Unii dintre studenți s au și angajat la aceste firme. 

Tot cu secțiile CFDP și IUDR am analizat în anul 2023-2024 tehnologia de execuție și 
oportunitatea soluțiilor propuse în proiectul parcului IL Caragiale, de lângă facultatea   noastră, 



executat de SC Nordconforest SA Cluj,  prin vizite pe șanƟer la diverse faze de execuție ( trei vizite 
la realizarea amenajării canalului și a legăturii cu strada Ghe Barițiu). Tehnologiile aplicate au 
fost mai puțin întâlnite pe șanƟerele Clujului ( protecția structurii străzii Barițiu cu palplanșe, 
ziduri de sprijin elasƟce cu pistă de biciclete în consolă. Pe lângă vizită am dovedit cu calcule 
necesitatea aplicării  acestor soluții.    

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental în concordanță  
     cu standardele specifice.                                                                                                               20 pct 
 

Prin colaborarea cu InterSOFT Start Soluțion SRL, anual min 50 licențe din programul ISDP Deviz 
Profesional 10, sunt oferite studenților ( de la orice specializare a facultății) pentru  lucru la 
întocmirea proiectelor de an, licență și disertație. Licențele oferite conțin ulƟma varianta a 
programului  ( actualizată conƟnuu) cu secțiuni de: antemăsurători, devize, deviz general, 
decontări, project management și comparaƟv, asƞel încât e foarte uƟl și specializării de master 
MPEP. Licențele sunt oferite pe calculatoarele personale ( pe perioada studenției), asƞel încât se 
elimina aglomerațiile în perioada predării proiectelor de an sau de finalizare studii. Explicațiile 
pe program sunt oferite fie fizic, fie online de către îndrumători. 

Colaborarea cu IntersoŌ s a materializat si  prin două granturi de cercetare ( UTCN – IntersoŌ in 
2018 și altul in 2026) pentru actualizarea normelor de deviz , propuse și conduse de mine și 
realizate împreună cu colegi din departament.  Legătura cu această societate comercială  ( 
începută cu aproximaƟv 10 ani în urmă) conƟnuă, cu implicații asupra eficienƟzării  întregii 
acƟvități din domeniul construcțiilor ( prin actualizarea normelor de deviz), iar societatea 
IntersoŌ de 10 ani este un sponsor constant, cu sume importante, al Facultății de Construcții din 
Cluj la toate marile evenimente. 

e) Dezvoltarea de noi laboratoare.                                                                                                  10 pct 

Fac parte din echipa prof.dr. ing ASCHILEAN de înființare a unui laborator de cercetare pentru 
inginerie civilă. Proiectul este la nivel de discuții și găsire de fonduri, dar parƟcip cu idei și puncte 
de vedere in discuții, In proiect sunt nominalizat ca responsabil la secƟunea „Dezvoltarea  
sustenabila a infrastructurii locale” 
(hƩps://research.utcluj.ro/tl_files/research/Research%20Domain/1_Civil%20Engineering/CivBsE
_ASCHILEAN.pdf-  ) 

f)  Recunoașteri ale performantelor didacƟce educaționale.  
Stabilit pe baza evaluării cadrului didacƟc.                                                                                 20 pct. 
 

Conform evaluării studenților și a evaluării colegiale 



 

g) AcƟvități de manageriat în procesul de învățământ (decan de an, tutoriere ECTS,etc.).  0 pct 

 

h) Alte acƟvități educaționale semnificaƟve diferite de cele de la punctele (a - g).              20 pct 

Membru în comisii de admitere la doctorat pentru 6 doctoranzi și fac parte din comisia de 
îndrumare a tezelor pentru aceșƟ doctoranzi ( Vraja Florin, Oniga Teodora, Giurgiu Georgiana, 
s.a vezi utcluj.ro- lista doctoranzi- prof dr.ing. Aschilean Ioan).  

Conducător de proiecte de licență și disertaƟe.  

 Conform distribuției afișate la departament  - tabel pt Licență 
 Intre 10 și 15 la disertație, din care aprox 5 susțin la finalizarea studiilor și restul la 

sesiuni ulterioare.  

                                                                                   TOTAL                                     =            110 pct 

 
 
SECTIUNEA 3 
 

AcƟvități manageriale și administraƟve în sprijinul procesului didacƟc, de 
cercetare-dezvoltare, etc. 

 

b.4) membru in Consiliul Departamentului și în Consiliul Profesoral     

                                                                                                                                                                10 pct  

                                                                                                                                    ( max permis de grila) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



SECTIUNEA 4 
 

AcƟvități la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse în secțiunile 
anterioare 

 

a) AcƟvitatea de întocmire a documentației de acreditare                                                        20 pct 

Responsabil pentru specializarea IMC și coordonator al echipei de întocmire a documentației de 
acreditare.  

Am întocmit lista de competențe, înscrisă în suplimentul de diplomă, la secția IMC, în mod 
asumat și jusƟficat prin planul de învățământ. 

b) AcƟvitatea de întocmire a statelor de funcții și a orarului                                                     20 pct 

Planurile de învățământ există iar la distribuția orelor pe oameni (norma și plata cu ora) am 
parƟcipat împreună cu ceilalți colegi, la începutul fiecărui an.  

In calitate de membru al Consiliului Departamentului am parƟcipat la procesul de selecție al 
cadrelor  didacƟce asociate. 

c) AcƟvitatea de promovare, pregăƟrea, desfășurarea admiterii la licența, masterat –     20 pct     

 

- Membru în comisia de admitere la master MPEP (hƩps://construcƟi.utcluj.ro/finalizare-
studii-master.html) 

- Promovarea masterului MPEP in facultate si rândul colaboratorilor din afara facultății. 
Mulți colaboratori care au terminat de peste 10-15 ani facultatea, sunt înscriși ( la taxă 
cu preponderență) sau au finalizat masterul MPEP. 

 

 

d) AcƟvitatea in cadrul cercurilor șƟințifice studențeșƟ  

    altele decât cele definite la S3-h                                                                                                  20 pct 

Am propus teme și am acordat ajutor studenților de la CFDP la întocmirea unor arƟcole la 
sesiuni șƟințifice studențeșƟ pentru sesiunile de la Iași și Cluj. Am dat rezultate ale unor încercări 
pe proiectele mele și am descris tehnologia determinărilor, frecvența acestora, bibliografie etc, 
asƞel încât să poată fi întocmite proiecte. Am fost recenzor de lucrări pe management. 



 

e) Organizarea zilei absolvenților, ziua porților deschise a facultății                                          0 pct 

f) Organizarea concursurilor studențeșƟ locale, naționale și internaționale                            0 pct 

 

g) Ținuta morală și comportarea academică                                                                                  20 pct 

- nu am avut abateri de la eƟca academică 

h) Alte acƟvități semnificaƟve la nivel de departament/facultate diferite de cele de la 
punctele (a-h)                                                                                                                                       20 pct 

- membru în  comisii de susținere a tezelor de doctorat ( Ruen Liliana si ulƟma in 2023 – Rendes 
Catalin – decizie IOSUD 21/28.07.2023) 

- corespondența cu ARACIS, pe standardele  ARACIS, pentru specializarea IMC. 

- reprezint specializarea IMC, în asociația cadrelor didacƟce pe specializarea inginerie și 
management ( fosta specializare Inginerie Economică) din Romania. UlƟma ședință 2024 la Cluj 
Napoca. 

           TOTAL        120 pct 

 

                                                            TOTAL GENERAL PROPUS                    925.90 pct 

 

 Toate cele afirmate pot fi documentate suplimentar la solicitarea comisiei, daca exista 
neclaritaƟ. 

 

 

 dr. ing Ovidiu Gavriș 

 

 


