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                                          Către, 

Conducerea Facultății de Construcții 

 

 

 

                Subsemnata dr.ec. Sorina Anamaria Ciplea, având funcţia 

de Conferențiar în cadrul departamentului Construcţii Civile şi 

Management, Facultatea de Construcţii, vă rog să-mi aprobaţi 

înscrierea la concursul de acordare a gradaţiei de merit, ȋncepând cu 

anul universitar 2026 - 2027.  

               Anexez prezentei cereri dosarul de înscriere conform 

„Metodologiei de organizare și desfășurare a concursului pentru 

atribuirea gradațiilor de merit personalului didactic din Universitatea 

Tehnică din Cluj-Napoca”, aprobată de Senatul universitar prin 

HSU 508/13.11.2015. 

 

 

 

 Cluj-Napoca,        Semnătura, 

12.10.2026    Conf.dr.ec. Sorina Anamaria Ciplea  

 

 

 

 

DECAN                     Director departament CCM 

Prof.dr.ing. Daniela MANEA   Conf.dr.ing. Claudiu ACIU 
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INFORMAŢII PERSONALE Ciplea Sorina Anamaria 
 

 

 

 

sorina.ciplea@ccm.utcluj.ro 

 

Sex Feminin | Naţionalitatea Română 

 

  
 

EXPERIENȚA PROFESIONALĂ 
  

 

Octombrie 2015 – Prezent  Conferențiar Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca 
 Universitatea Tehnică Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, www.utcluj.ro  
 ▪ Activități Didactice și de Cercetare 

▪ Curs și seminar materii economice: Contabilitate Calcul de Preț și Cost, Economia Intreprinderii, 
Audit Financiar, Bazele Contabilității, Evaluarea Firmei și a Patrimoniului, Finanțe și credit 

▪ Responsabil cu Raportarea Cercetării 

▪ Intocmire documentație Acreditare Inginerie Economică în Construcții 
Octombrie 2006 – Octombrie2015  Șef de lucrări Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca 

Universitatea Tehnică Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, www.utcluj.ro  

▪ Activități Didactice și de Cercetare 

▪ Curs și seminar materii economice: Contabilitate Calcul de Preț și Cost, Economia Intreprinderii, 
Audit Financiar, Bazele Contabilității, Evaluarea Firmei și a Patrimoniului  

▪ Responsabil cu Raportarea Cercetării 

▪ Intocmire documentație Acreditare Master Managementul și Evaluarea Proprietății 

Tipul sau sectorul de activitate Învăţământul superior de stat – sector de activitate bugetar 

Februarie 2000 - Octombrie 2006 Economist  

Direcția pentru Protecția Drepturilor Copilului Cluj-Napoca, str. Eremia Grigorescu, nr. 37-39, 
http://www.cjcluj.ro/dgaspcc-contact/ 

▪ Conducerea evidenței contabile 

▪ Conducerea evidenței contabile Programe Sponsorizate din Fonduri Externe Europene 

Tipul sau sectorul de activitate Asistență Socială – sector de activitate bugetar 
 

Februarie 2000 - Octombrie 2006 Profesor asociat  

Universitatea Tehnică Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr.28, www.utcluj.ro  

▪ Susținere ore materii economice la plata cu ora 

▪ Îndrumarea studenților pentru susținerea proiectului de licență 

Tipul sau sectorul de activitate Asistență Socială – sector de activitate bugetar 
 

Octombrie 1999 - Februarie 2000 Economist  

SC Dacia Service Cluj-Feleac SA Cluj-Napoca, Calea Turzii, nr.253-255, http://www.daciagroup.com/  

▪ Conducerea evidenței contabile 

▪ Centralizare date contabile SC Dacia Service Turda SA 

Tipul sau sectorul de activitate Comerț Auto și Servicii - sector de activitate privat  
 

Noiembrie 1997 - Octombrie 1999  Economist 

SC Construct Ardealul SA Cluj-Napoca  

http://www.cjcluj.ro/dgaspcc-contact/
http://www.daciagroup.com/
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▪ Conducerea evidenței contabile 

▪ Conducerea evidențelor contabile pentru vânzarea locuințele naționalizate 

Tipul sau sectorul de activitate Construcții – sector de activitate privat  
 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
  

 

2000-2008 Doctor în Management i  

Universitatea Babeș-Bolyai, Facultatea de Științe Economice și Gestiunea Afacerii, Cluj-Napoca 

▪ Management în Construcții 

▪ Optimizarea costurilor în cadrul firmelor de construcții 
 
 
 

1993-1997  Licențiată în Economie   

Universitatea Babeș-Bolyai, Facultatea de Științe Economice și Gestiunea Afacerilor, Cluj-Napoca 
 
Materii: 

▪ Contabilitatea agenților economici 

▪ Managementul firmei 

▪ Economia Intreprinderii 

▪ Marketing 

▪ Audit financiar 

▪ Finanțe și Credit 
 
 

1989-1993 Bacalaureat  

Liceul Teoretic Emil Racoviță, Cluj-Napoca  

▪ Profilul Matematică-Fizică 
 
 
 

COMPETENȚE PERSONALE 
  

 

Limba maternă Română 

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNȚELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Engleză C1 C1  B2  B2  B2  

  

Franceză B2  B2  B2  B2  B2  

  

 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

 

Competenţe de comunicare  ▪ o bună comunicare cu studenţii în cadrul activitățiilor didactice și ca îndrumător de an; 

▪ bune competențe de comunicare în cadrul proiectelor, obţinută prin participare la contracte de 
cercetare; 

▪ o bună comunicare în echipă, obţinută prin practica la locul de muncă; 

▪ competențe manageriale dezvoltate ca urmare a activităților la care am participat; 

▪ comunicare în Departament, obţinută prin experienţa în cadrul Facultății de Construcții; 
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Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

▪ experienţă în managementul proiectelor în ultimii 10 ani; 

▪ organizator de evenimente: de exemplu seminarul științific “The 11th International Seminar on 
Environmentally Compatible Structures and Structural Materials”, 2014, Cluj-Napoca 

 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

▪ îndrumarea studenţilor pentru lucrările de licenţe, şi cercetare; 

▪ coordonarea și sintetizarea rezultatelor cercetării din cadrul departamentului în vederea raportării;  

▪ membru în echipa de acreditare a programelor de licenţă şi master: “Inginerie şi management”, 
“Managementul proiectelor şi evaluarea proprietăţii”, “Ingineria tehnologiilor speciale”; 

 

Competenţe informatice  ▪ o bună cunoaştere a instrumentelor Microsoft Office și OpenOffice (editor text, calcul tabular, 
prezentări) 

▪ experiență de lucru cu Microsoft Project 
 

Alte competenţe  ▪ 2000-prezent, îndrumarea studenților pentru realizarea unor proiecte de an și a proiectelor de licență 

▪ 2006-prezent îndrumător de an, anul II, Secția Inginerie și Management, Specializarea Inginerie 
Economică 

▪ consiliere și mediere 
 

Permis de conducere  categoria B, emis 1994  

 

INFORMAΤII SUPLIMENTARE 
  

 

Publicaţii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proiecte 

 

 

 

Conferinţe 

 

 

Afilieri 

 

 

 

 

Referinţe 

 

 

Autor unic pentru 1 carte de specialitate și co-autor la 3 cărți de specialitate: 

1. Ciplea, S., Contabilitate financiară. Îndrumător pentru lucrări., Editura UTPRESS, Cluj-
Napoca, 2015. 

2. Torsin, T., Ciplea, S., Economia și eficacitatea întreprinderii, Editura Mega, Cluj-Napoca, 
2011 

3. Torsin, T., Florea, D., Ciplea, S., Economia Întreprinderii, Editura U.T. PRES, Cluj- Napoca, 
2004 

4. Torsin, T., Ciplea, S., Tranzacţii economice internaţionale, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2004 

 

Autor a peste 47 de articole publicate in revistele și volumele unor conferințe naționale și 
internaționale dintre care 17 articole indexate ISI Web of Knowledge și 30 articole indexate 
BDI. 

 
Coordonator al proiectului de cercetare internațional Optimizing Costs in Water Distribution Networks 
în Budapesta, anul 2010. 

Membru în echipa de cercetare a 5 contracte de cercetare naționale CNCSIS. 

 

Participant ca prim autor şi co-autor la peste 30 conferinţe naţionale şi internaţionale, dintre 
care 11 conferinţe indexate ISI Web of Knowledge. 

 

Membru AGIR București 

Membru AMIER Cluj-Napoca 

Membru în comitetul științific al revistelor și manifestărilor științifice, organizator de manifestări 
stiințifice, recenzor pentru manifestări științifice naționale și internaționale. 

 

Prof. Dr. Ing. Petru Petrina – Cornell University, Ithaca, New York, SUA 

Prof. Dr. Ec. Ion Manole – Universitatea Bogdan Vodă, Cluj-Napoca, România 

Conf.Dr. Ec. Radu Dorin Lenghel – Universitatea Dimitrie Cantemir, București, Facultatea de 
Științe Economice, Cluj-Napoca, România 

 

ANEXE 
  

 

  

 



Nume:

Prenume:

Grad didactic: Conferentiar

Facultate:

Departament:

An Activitate didactica

[A]

Activitate de cercetare

[A]

TOTAL

[A]

An 2023 0,00000 12,76000 12,76000

An 2024 1,00000 12,06000 13,06000

An 2025 1,00000 9,79000 10,79000

36,61000

Anexa 3.                             Adeverință punctaje SIMAC

An 2023, An 2024, An 2025

Constructii

Constructii Civile si Management

Ciplea

Sorina Anamaria

Director

Direcția pentru Managementul Cercetării, Dezvoltării și Inovării

Verificat

Prof.dr.ing. Ovidiu Nemeș

Cluj-Napoca, 13.10.2026

TOTAL

Semnătura solicitant



 

 

Anexa 1 

 

 

CRITERII DE ACORDARE A GRADAŢIILOR DE MERIT 

 

 

SECŢIUNEA 1 

Realizări ȋn Sistemul Integrat de Evaluare a Activităţilor Didactice, 

de Cercetare şi Management (SIMAC) 

 

a. Punctaj SIMAC 2023:  12,76 x 10 = 127,60 

b. Punctaj SIMAC 2024: 13,06 x 10 = 130,60  

c. Punctaj SIMAC 2025: 10,79  x 10 = 107,90 

= 366,10 puncte 

    

       TOTAL 366,10 puncte 

 

 

SECŢIUNEA 2 

Alte activităţi ȋn planul activităţii didactice 

(care nu sunt incluse ȋn sistemul integrat de evaluare SIMAC) 

 

a. Discipline noi asimilate, corelate cu standardele internaţionale introduse ȋn planul de 

ȋnvătământ 

Am participat la ședințele de instruire pentru stabilirea competențelor și rezultatelor învățării 

la nivelul specializărilor IMC și MPEP, contribuind la corelarea acestora cu planul de 

învățământ, cu profilul absolventului, adaptate la standarde europene și internaționale. 

Rezultatele învățării pe care le-am realizat după procesul de instruire, au fost utilizate de 

colegii mei pentru întocmirea fișelor de disciplină. 

Total 20 puncte 

b. Profesor invitat pentru activităţi didactice la universităţi din ţară/străinătate 

- Profesor invitat la Facultatea de Inginerie Industrială, Robotică și Managementul 

Producției. Curs “Educație Financiară pentru Studenți”. Prezentare despre gestionarea 

bugetului personal, economisire și planificare financiară.  

Total 20 puncte. 

c. Organizarea unor activităţi cu studenţii 

- Întalniri periodice cu studenții de la licență și master, în cadrul seminarului Științific,  în 

vederea elaborării unor studii și cercetări, atât pentru elaborarea lucrărilor de licență și 

disertație, cât și pentru participarea la concursurile studențesti. 

- Pregătirea examenului de licență cu studenții de la Inginerie și Management în Construcții. 

- Pregătirea lucrărilor de Dizertație cu studentii de la masterul MPEP. 



 

 

- Organizarea în fiecare an a unor vizite efectuate în cadrul unor firme selectate cu scopul de a 

sintetiza informațiile acumulate, prin activități practice.( Biserica Sf. Mihail 2023, Nzeb, 

Platforma Carbochim 2024, Hexagon 2024, Proiectul ROSE vizita tehnica str. Barițiu 2-4 – 

Iunie, Platforma Carbochim 2025 ). 

- Organizarea desfășurării activităților remediale pentru studenți - ROSE. 

- Organizarea de  workshopuri cu scopul de a cunoaște mediul economic și a face legătura dintre 

acesta și viitorii angajați, studenții. 

 

Total 20 puncte. 

d. Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental 

- Selectarea și achiziționarea de materiale didactice pentru disciplinele de management, 

colaborare cu directorul de departament în achiziția mobilierului(scaune) în sălile nou 

renovate. 

- Obținerea prin sponsorizare a unui program informatic economic (NextUp), util 

desfașurării orelor economice. 

- Organizarea calculatoarelor din sala 406, legarea la internet( ele nefiind funcționale) și 

instalarea împreuna cu reprezentantul NextUp a programului informatic. 

Total 20 puncte. 

e. Dezvoltare de noi laboratoare 

Total 0 puncte. 

f. Recunoaşterea performanţelor didactice educaţionale 

- care rezulta din evaluările realizate de către studenți de la licență și master. 

Total 20 puncte. 

g. Activităţi de manageriat în procesul de învăţământ (decan de an, tutoriere ECTS,etc.). 

- Indrumator de an la anul II, sectia Inginerie și Management în Construcții, anul 2023, 

2024, 2025. 

- Responsabil specializarea master MPEP. 

- Membru comisia de admitere și disertație master MPEP, și licență IMC sesiunile iulie și 

septembrie, 2023, 2024, 2025. 

      - Membru în comisii de specialitate la nivelul Consiliului Facultății Comisia 3 ”Relația cu 

   mediul socio-economic și cu cel academic national și internațional, titluri și distincții”, 

    Comisia 7 “ Gestiunea resurselor financiare”. 

- activități de planificare, organizare, coordonare, monitorizare și controlul resurselor și a 

activităților în vederea atingerii obiectivelor prevăzute în proiectul ROSE (2022-2024).  

Total 20 puncte. 

h. Alte activităţi educaţionale semnificative 

- Prezentări periodice, în cadrul Seminarul Științific “Inginerie Economică și Management”, 

pentru studenți, în vederea înțelegerii, organizării și elaborării lucrărilor de licență și disertație. 

- Pregătirea împreună cu studenții de la secția Inginerie și Management a organizării și realizării 

lucrărilor de cercetare. 

- Îndrumarea în fiecare an a studenților de la secția de Inginerie și Management în elaborarea 

lucrării de licență. 

- Îndrumarea studenților de la master în elaborare lucrărilor de disertație. 



 

 

- Membru în comisii de pregătire a doctoranzilor sub îndrumarea Dl.Prof.dr.ing. Aschilean Ioan. 

- Membru în comisia de realizare a documentației pentru acreditarea Școlii Doctorale 

- Primirea în cadrul faculățtii a unor vizite a elevilor. 

- Membru în comisia de licență IMC și disertație MPEP. 

 

Total 20 puncte. 

        Punctaj 

       Subpunct Echivalent 

             a        20 

             b        20 

             c        20 

             d        20 

             e        0 

             f        20 

             g        20 

             h        20 

      PUNCTAJ TOTAL   140 puncte 

 

 

 

 

SECŢIUNEA 3 

Activităţi manageriale şi administrative ȋn sprijinul procesului didactic  

şi de cercetare-dezvoltare 

 

a. Funcţii executive de conducere 

Total 0 puncte. 

b. Funcţii deliberative de conducere 

- Conducerea seminarului știintific “Inginerie Economică și Management”. 

- Coordonarea calității, activității de cercetare, pentru evaluarea la nivelul departamentului 

și a facultății. 

- Membru în consiliul departamentului. 

- Membru în consiliul Facultății. 

Total 10 puncte. 

 

      PUNCTAJ TOTAL 10 puncte 

 

 

 

SECŢIUNEA 4 

Activităţi la nivel de departament/facultate care nu sunt incluse  



 

 

ȋn secţiunile anterioare 

 

a. Activitate de ȋntocmire a documentaţiei de acreditare 

- Membru in Comisia de intocmire a dosarului de acreditare a Scolii Doctorale anul 2025 și 

participarea ulterior la intalniri cu, comisia de acreditare. 

- Membru in Comisia de intocmire a dosarului de acreditare la sectia Inginerie si 

Management in Constructii. 

- Membru in Comisia de intocmire a dosarului de acreditare master MPEP. 

- Participarea la intalnirea realizata de catre Comisia ARACIS, in timpul vizitei realizate 

pentru acreditare, 2023. 

- Pregatirea documentelor de prezentare a masurilor prevazute la nivel de facultate pentru 

reducerea ratei de abandon impreuna cu, colega mea Nicoleta Cobirzan. 

Total 20 puncte. 

b. Activitate de ȋntocmire a statelor de funcţii şi a orarului 

- Discutii cu, colegii si coordonarea atat a intalnirilor cat si a documentelor (verificarea) in 

vederea intocmirii de catre directorul de departament a statelor de functii. 

Total 20 puncte. 

c. Activitatea de promovare, pregătire şi desfăşurare a admiterii 

- Promovare Master Managementul proiectelor si Evaluarea Proprietatii prin intalniri cu 

studentii, organizate de catre decanatul Facultatii de Conatructii- pentru care s-au pregatit 

documente cu informatii referitoare la continutul materiilor, activitatilor din cadrul masterului si 

competenetele obtinute de cursanti.  

- Desfasurarea admiterii la master, specializarea MPEP, fiind in comisia de admitere,  in calitate 

de presedinte. 

- Participarea activă prin sustinerea și întocmirea de materiale pentru acțiunile de promovare a 

programului de masterat MPEP, sesiunile de admitere iulie și septembrie din anii 2023, 2024 și 

2025. 

- promovarea specializarilor in randul studentilor din anul I impreuna cu, colega mea Nicoleta 

Cobirzan 

Total 20 puncte. 

d. Activitate ȋn cadrul cercurilor ştiinţifice 

- Am infiintat Seminarul Stiintific “Inginerie Economica si Management”, si am 

desfasurat diferite activitati cu studentii 2023, 2024 și 2025, in vederea incurajarii 

participarii la seminariile stiintifice studentesti, promovarea masterelor din Universitatea 

Tehnica. 

- Membru in comitetul stiintific “ Sesiunea Nationala de Comunicari Stiintifice 

Studentesti”, Facultatea de Constructii, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, An: 

2023, 2024, 2025. 

- Membru in comisia de evaluare a SNCSS, sectiunea elevi, “Constructiile Viitorului” an 

2025 

- Recenzarea lucrarilor sustinute la SNCSS. 

 

Total 20 puncte. 



 

 

e. Organizarea zilei absolvenţilor 

Total 0 puncte. 

f. Organizarea concursurilor studenţeşti 

- SNCSS, Membru in comisie si organizare.(Preluarea lucrarilor studentilor si trimiterea 

lor catre cadre didactice pentru recenzii, retrimiterea la corectat dupa recenzie, avizarea 

in vederea sustinerii, discuții cu dna prodecan pentru stabilirea comisiilor) 

- Corectarea și pregătirea lucrarilor in vederea publicarii în volumul conferinței. 

- Indrumarea studenților în vederea prezentarii la concursuri studentesti. 

Total 20 puncte. 

g. Ţinuta morală şi comportarea academică 

Total 20 puncte. 

h.  Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele 

(a-h) 

- Responsabil, împreună cu colega Prof. dr. ing. Ligia Moga, de colectarea, verificarea și 

sistematizarea datelor raportate către CNFIS, pentru Departamentul de Construcții Civile și 

Materiale de Construcții (CCM) 

- Membru in comisia de admitere la doctorat sub indrumarea Prof.dr.ing. Ioan Aschilean. 

- Participarea in cadrul Proiectului Educational ROSE, la organizarea activitatilor cu 

studentii 

- participarea la trei cursuri profesionale de formare pedagogică și tutoriat universitar( 

Humanco, Maxim Consulting) 

Total 20 puncte. 

 

 

       Punctaj 

       Subpunct Echivalent 

             a       20 

             b       20 

             c       20 

             d       20 

             e         0 

             f       20 

             g       20 

             h       20 

      PUNCTAJ TOTAL   140 puncte 

 

      TOTAL PUNCTAJ   656,1 puncte 

 

Întocmit, 

Conf. dr. ec. Sorina Anamaria Ciplea 



 

                                                                                                                                                                                           Anexa 2

SECTIUNEA 1
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management 

(SIMAC)

a)  Punctajul total realizat în anul k-1 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 127,6

b)  Punctajul total realizat în anul k-2 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 130,6

c)  Punctajul total realizat în anul k-3 de raportare in SIMAC:  total echivalent A (1A = 10) 107,9

TOTAL SECŢIUNEA 1 366,10 0,00

La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte; 

conferentiar: 21 puncte; sef lucrari / lector: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.

SECTIUNEA 2

Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele naționale introduse în planul de învăţământ. 20,00

b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universităţi din ţară/ străinătate. 20,00

c) Organizarea unor activităţi cu studenţii (practică în ţară/ străinătate, cursuri de vară, etc.). 20,00

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental în concordanţă cu standardele specifice. 20,00

e) Dezvoltarea de noi laboratoare.

f)  Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluarii cadrului didactic. 20,00

g) Activităţi de manageriat în procesul de învăţământ (decan de an, tutoriere ECTS,etc.). 20,00

h) Alte activităţi educaţionale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20,00

TOTAL SECŢIUNEA 2 140,00 0,00

Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare

SECTIUNEA 3

Activităţi manageriale şi administrative în sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. 

a) Funcţii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):

     1)   Rector

     2)   Prorector 

     3)   Decan

     4)   Prodecan

     5)   Director de departament

b) Functii deliberative de conducere:

     1)   Presedinte al senatului

     2)   Vicepreşedinte al senatului

     3)   Cancelar al senatului

     4)  Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 10

TOTAL SECŢIUNEA 3 10,00 0,00

SECTIUNEA 4

Activităţi la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare

a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 20,00

b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 20,00

c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 20,00

d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 20,00

e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii

f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 20,00

g) Tinuta morala si comportarea academica 20,00

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h) 20,00

TOTAL SECŢIUNEA 4 140,00 0,00

OBSERVATII:

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

                       DECAN                                                                                                       DIRECTOR DEPARTAMENT

Punctaj 

declarat

Punctaj 

declarat

Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani 

Punctaj 

declarat

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si 

punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul, calculat pe durata ultimilor 3 ani

pentru toate functiile detinute.

Punctaj 

acordat

Punctaj 

acordat

c) Punctajul de la secțiunea 4 este atribuit integral de către directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

Punctaj 

declarat

Punctaj 

acordat

Punctaj 

acordat



Universitatea Tehnica Cluj-Napoca 

Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei 

 

 

 

Invitatie 

 

Doamnei Conf.dr.ec. Ciplea Sorina Anamaria 

 

 

 

 Va invitam, ca in data de 11.12.2024, in cadrul orelor de Consiliere in Cariera , sa tineti 
un curs de “Educatie Financiara pentru studenti. Prezentare despre gestionarea bugetului 
personal, economisire si planificare financiara.” 

 

 

          

 

         Consilier de cariera 

        Lect.dr. Monica Negoescu  
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