
 

                                                                                                                                             
 

Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană din FSE+ prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
P07 – Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună adaptare la dinamica 
pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic       
Beneficiar: Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca 
Studenți motivați în realizarea de stagii de practică corelate cu cerințele pieței muncii - SMART-PRACTICE – cod MySMIS 311263  
Contract de finanțare nr. G2024-82232 / 25.11.2024  

 

 

ANUNȚ 
 

 Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca a demarat în luna decembrie 2024 implementarea proiectului cofinanțat de Uniunea Europeană 
din FSE+ prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027, cu titlul  ”Studenți motivați în realizarea de stagii de practică corelate cu cerințele 
pieței muncii - SMARTPRACTICE” 
 

Durata proiectului: 2 ani 
 

Număr studenți participanți în proiect: 270 (140 în primul an și 130 în al doilea an) 
 Studenții trebuie să aibă domiciliul (așa cum este trecut în actul de identitate) în unul din județele din Regiunea Nord-Vest: Bihor, 
Bistrița-Năsăud, Cluj, Maramureș, Satu Mare, Sălaj. 
 

Perioada de înscriere: 29.01.2025 – 17.02.2025 
 

Activități pentru studenții participanți în proiect: 
• Stagii de practică cu durata de 240 de ore în companii partenere 

• Fiecare student va fi remunerat cu suma de 1440 lei la finalul stagiului; 
• Cele mai bune 50 caiete de practică vor fi premiate cu suma de  2000 de lei în fiecare an. 

• Ateliere pentru dezvoltarea competențelor antreprenoriale (câte unul în fiecare an) care presupun următoarele cursuri: 
• Curs de antreprenoriat 
• Curs de energii regenerabile, economie circulară, managementul resurselor naturale, dezvoltare durabilă, tehnologii curate și 

alte subiecte relevante pentru mediu și climă  
Fiecare curs se finalizează cu un proiect realizat de fiecare participant. Primele 15 cele mai bune proiecte (din fiecare an de 
implementare și pentru fiecare curs) vor fi premiate cu suma de 5000 de lei fiecare. 

• Workshop-uri pentru dezvoltarea competențelor socio-emoționale (în total 6, câte 3 în fiecare an) cu următoarele teme: 
• Comunicare și interacțiune socio-profesională și organizațională  
• Dezvoltarea competențelor legate de lucrul în echipă, gestionarea emoțiilor și reziliență  
• Dezvoltarea competențelor în luarea deciziilor, adaptabilitate și gestionarea situațiilor de criză  

 

Înscrieri: prin platforma de matchmaking a UTCN disponibilă la adresa www.tip.utcluj.ro folosind credențialele contului institutional 
(nume.prenume@student.utcluj.ro) și obligatoriu prin contactarea (email sau Teams) reprezentantului facultății pe care o urmați (vezi tabelul de 
mai jos): 
 
• Facultatea de Construcții: sl.dr.ing Maria Nicoleta Roman-Pintican Nicoleta.Roman@ccm.utcluj.ro  
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