
 

Inginer Ofertare-Decontare Junior 
 
 

     Ne mărim echipa! Căutăm persoane motivate care să se alăture echipei noastre.  

 

Ești la început de drum în carieră și îți dorești să te dezvolți într-un mediu profesionist, 

dinamic și prietenos? Vino alături de noi și fă parte dintr-o echipă implicată în proiecte 

provocatoare, unde vei avea ocazia să înveți, să contribui și să crești! 

 

    Candidatul ideal: 

  

• Absolvent al Facultatii de Constructii sau Inginerie Economica in Constructii; 

• Disponibilitate pentru munca la birou; 

• Cunoasterea limbii engleze la nivel mediu; 

• Abilități interpersonale si de negociere bune;  

• Persoana proactiva, comunicativa, orientata spre munca în echipă; 

• Persoana atenta la detalii, cu un bun management al timpului; 

• Comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete); 

• Avantaj: absolvent de curs achizitii publice; 
 

       Responsabilitati: 

 

• Verifica facturile subantreprenorilor din santier; 

• Intocmeste si transmite rapoartele de verificare ale facturilor; 

• Introduce facturile in sistemul de urmarire al costurilor; 

• Tine legatura cu departamentul Financiar-Contabil cu privire la efectuarea 
platilor; 

• Tine legatura cu departamentul Juridic cu privire la semnarea contractelor 
noi/actelor aditionale; 

• Elaboreaza devizele de oferta si caietele de sarcini pentru licitatii; 

• Realizeaza ofertele in cadrul licitatiilor, participa la sustinerea sau negocierea 
ofertelor; 

• Analizeaza si verifica documentatia primita – efectueaza corelarea specificatiilor 
cu caietele de sarcini si cu planurile si listele de lucrari; 

• Ofera solutii tehnice in realizarea ofertelor; 

• Participa la intocmirea propunerii tehnice in vederea depunerii ofertei pentru 
licitatii; 

• Extrage materialele si echipamentele necesare conform specificatiilor din 
proiectul tehnic pentru a solicita oferte de pret si fise tehnice de la 
furnizori/producatori; 

• Respecta termenul limita; 
 

  

       Beneficii: 

• Pachet salarial atractiv; 

• Tichete de masa; 

• Abonament la o clinica privata de sanatate;  

• Zile de concediu care cresc în funcție de vechime  

• Bonus pentru ziua de nastere;  

• Team building și petreceri anuale; 

• Training management; 

• Posibilitatea de a învăța de la echipa de seniori în domeniu  

• Expunere la proiecte complexe, unde vei avea ocazia sa inveti si sa iti pui 
amprenta. 
 

       Trimite CV-ul tău la: hr@aedificium.ro și te vom contacta dacă ești eligibil. 
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