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Art. 27

Concursul pentru ocuparea postului de sef de lucrari consta din urmatoarele probe:

Proba 1: Prelegere publica in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Proba se finalizeaza cu
o nota intre 1 si 10, rezultata prin medierea notelor date de membrii comisiei de concurs.
Proba 2: Proba practica de tinere a unei lectii de curs cu o formatie de studenti la principala
disciplina din structura postului. Proba se finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultatad din
medierea notelor date de membrii comisiei de concurs. Daca concursul se desfasoara in
afara activitatii didactice, proba practica se poate desfasura si in lipsa formatiei de studenti.
Proba 3 Proba practica constand in sustinerea unei lucrari de laborator sau seminar (in
functie de specificul disciplinei), la principala disciplina din structura postului. Proba se
finalizeaza cu o nota intre 1 si 10, rezultata din medierea notelor date de membrii comisiei de
concurs Daca concursul se desfasoara in afara activitatii didactice, proba practica se poate
desfasura si in lipsa formatiei de studenti.

Media la concurs = (nota la proba 1 + nota la proba 2 + nota la proba 3)/3

Un candidat este declarat ADMIS, doar daca Media de concurs 2 8(opt). Aceasta se
calculeaza, doar daca nota de la Proba 1 =2 7 (sapte), Proba 2 2 7 (sapte), Proba 3 =2 7

(sapte).

Postul scos la concurs: Sef de lucrari, pozitia 23
Tema probei 2: Tehnologii de realizare a lucrarilor hidrotehnice — baraje. Organizarea

santierelor de constructii.
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