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Art. 27  

Concursul pentru ocuparea postului de șef de lucrări constă din următoarele probe:  

Proba 1: Prelegere publică în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate 

profesionale anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare. Proba se finalizează cu 

o notă între 1 și 10, rezultată prin medierea notelor date de membrii comisiei de concurs.  

Proba 2: Probă practică de ținere a unei lecții de curs cu o formație de studenți la principala 

disciplină din structura postului. Proba se finalizează cu o notă între 1 și 10, rezultată din 

medierea notelor date de membrii comisiei de concurs. Dacă concursul se desfășoară în 

afara activității didactice, proba practică se poate desfășura și în lipsa formației de studenți. 

Proba 3 Probă practică constând în susținerea unei lucrări de laborator sau seminar (în 

funcție de specificul disciplinei), la principala disciplină din structura postului. Proba se 

finalizează cu o notă între 1 și 10, rezultată din medierea notelor date de membrii comisiei de 

concurs Dacă concursul se desfășoară în afara activității didactice, proba practică se poate 

desfășura și în lipsa formației de studenți.  

Media la concurs = (nota la proba 1 + nota la proba 2 + nota la proba 3)/3  

Un candidat este declarat ADMIS, doar dacă Media de concurs ≥ 8(opt). Aceasta se 

calculează, doar dacă nota de la Proba 1 ≥ 7 (șapte), Proba 2 ≥ 7 (șapte), Proba 3 ≥ 7 

(șapte). 

 

Postul scos la concurs: Şef de lucrări, poziţia 23 

Tema probei 2: Tehnologii de realizare a lucrărilor hidrotehnice – baraje. Organizarea 

șantierelor de construcții. 
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Postul scos la concurs: Şef de lucrări, poziţia 24 

Tema probei 2: Noțiuni de chimia siliciului: lianţi anorganici: definiţie, clasificare, 

ipsosul. 

 

 

     Data     Director departament CCM 

 27.06.2023      Conf.dr.ing. Claudiu ACIU 


