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- UNIVERSITATEA TEHNICA
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ANEXA A
Facultatea de Constructii
Departamentul CFDP

Nr. 30/26.02.2024

TC: £28[98.02.2024

EXTRAS DIN PROCESUL-VERBAL
AL SEDINTEI CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI CFDP

din data de 26.02.2024

Sedinta s-a desfasurat in prezenta a celor trei membri.

La punctul 1 al ordinii de zi, “Avizarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor didactice/de cercetare cu
ocupare din sem.1 din anul universitar 2024-2025", s-a pus in discutia membrilor Consiliului propunerea directorului
de departament, care a fost facuta luand in considerare:

1) faptul ca posturile didactice si/sau de cercetare propuse figureaza vacante in statele de functii pentru anul
universitar 2023-2024;
2) notele de fundamentare (anexate) care specifica oportunitatea ocuparii posturilor din perspectiva strategiei de
dezvoltare a departamentului si a resurselor financiare disponibile:

- incadrarea in cheltuielile de personal;

- dinamica populatiei scolare (nr. de studenti) si a ofertei educationale (nr. de programe de studii);

- necesitatea imediatd de acoperire a activitatilor din structura posturilor propuse;
3) (alte argumente considerate relevante) Procentul de 13% a posturilor de conf./prof. din total posturi ocupate
conform statelor de functii aprobate pentru anul univ.2023-2024. La nivelul departamenului avem ocupate cu titulari:
1post de Prof.univ. si 2 posturi Conf.univ. din cele 21 posturi ocupate. De asemenea ponderea Asistentilor este redusa,
la departament avand Tn momentul de fata 2 posturi ocupate, dintre care 1 Asist.dr.ing. i 1 Asist.drd.ing.per.det.

in urma analizei propunerilor din perspectiva punctelor mentionate mai sus, a fost avizati de catre Consiliu, cu 3 voturi

xn

"pentru”, 0 voturi "impotriva” si 0 abtineri, urmatoarea lista:

Pozitia in Functia Disciplinele postului si limba de Durata aneaisrii
Departament statul de didactica/de predare (extrase din statele de L gal L
functi spposturs functii) (nedeterminata/determinata)
CFDP 4 Conf. Drumuri 1-Curs, nedeterminata

Cai de Comunicatii Curs,
Drumuri 1 Proiect,
Drumuri 2 Proiect. Limba Roménad
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Conf.

Bazele proiectarii podurilor- curs, | nedeterminata

Constructii metalice-curs,
Constructii metalice-lucrari,
Poduri metalice 3-Proiect,
Poduri metalice 2 — Proiect,
Bazele proiectarii podurilor-
lucrari. Limba Romdnd

Conf.

Cai ferate II- Curs,
Cai ferate |- Curs,
Cai ferate |-Proiect
Limba Romdnd

nedeterminata

30

Asist.

Geometrie Descriptiva-Lucrari
(Ih.romana),

Geometrie Descriptiva-Lucrari
(Ih.Englezad),

Desen Tehnic si infografica I-
Lucrdri (lb.roména),

Desen Tehnic si infografica II-
Lucrari(lb.roméana),
Reprezentdri geometrice ale

suprafetelor topografice-Lucréri

nedeterminata

Director Delpartament CFDP,

Sl.dr.ing.Mihai Liviu DRAGOMIR

Tntocmit,

Lab. Anca\TIMIS
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Nr. 26/26.02.2024

REFERAT JUSTIFICATIV

privind scoaterea la concurs in anul universitar
2024-2025, sem I, a postului vacant de Conferentiar,
Pozitia 4, din Statul de functii al

Departamentului Cai Ferate, Drumuri si Poduri

Subsemnatul Sef Lucr.dr.ing Mihai Dragomir, in calitate de Director al Departamentului
de Cai Ferate, Drumuri si Poduri, in conformitate cu Art 11 (6) din “"Metodologia de Concurs
pentru Ocuparea Posturilor Didactice si de Cercetare Vacante din Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca”, propun scoaterea la concurs cu intrare din sem.Il, a postului vacant de Conferentiar,

pozitia 4, din Statul de functii al Departamentului C#i Ferate, Drumuri si Poduri.

1. Descrierea postului vacant.

Postul de Conferentiar, pozitia 4 din statul de functii al Departamentului Cai Ferate,
Drumuri si Poduri, contine urmétoarele discipline:

"DRUMURI 17 — curs, din planul de invitamant al programului de studii universitare de

Licentd, domeniu Inginerie Civild si Instalatii, specializarea Cai Ferate, Drumuri si

Poduri;

- 7Céi de Comunicatie” — curs, din planul de invitamant al programului de studii
universitare de Licentd, domeniu Inginerie Geodezica, specializarea Masuratori Terestre
si Cadastru;

- ”"DRUMURI 17 — Proiect, din planul de invitamant al programului de studii universitare
de Licentd, domeniu Inginerie Civild si Instalatii, specializarea Cai Ferate, Drumuri si
Poduri;

- ”DRUMURI 2” — Proiect, din planul de invatimant al programului de studii universitare
de Licentd, domeniu Inginerie Civild si Instalatii, specializarea Céi Ferate, Drumuri si
Poduri;
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Postul cuprinde activitdti de predare (curs/proiect), precum si activitdti didactice
complementare: examene, verificiri, coordonare lucréri de finalizare a studiilor, participare in
comisii (examene de absolvire, admitere, activititi de pregétire stiintificd si metodica) pregatirea
activititii didactice, participarea la congrese, conferinte, simpozioane, elaborarea de manuale,
Indrumatoare, culegeri, activitéfi de cercetare stiin{ificd, elaborarea de tratate, monografii, carti
de specialitate, elaborarea si publicarea de lucrdri stiintifice, activititi de promovare a
universitatii. In obligatiile aferente posturilor sunt cuprinse si activititi de cercetare in domeniu.

2. Descrierea atributiilor aferente acestui post

2.1 Obiectivele Postului:

Desfasurarea activitétilor didactice, de cercetare si institutionale in concordanta cu valorile,
misiunea si cu standardele de calitate ale Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca.

2.2 Responsabilitati:

- Respecti prevederile Cartei Universititii Tehnice din Cluj-Napoca, regulamentele,
metodologiile si celelalte reglementiri interne in vigoare in Universitatea Tehnicd din Cluj-
Napoca,

- Pune in practicd Hotararile Consiliului de Administratie, Deciziile Biroului Consiliului de
Administratie i Ordinele de Rector care vizeazi activitatea departamentului;

- Participd, la solicitarea directorului de departament, la activititile care asigurd buna
functionare a departamentului;

- Participd, la solicitarea decanului facultatii si cu avizul directorului de departament, la
activitiile care asigurd buna functionare a facultatii;

- Participd, la solicitarea rectorului si cu avizul directorului de departament, la activitatile care
asigurd buna functionare a universititii;

- Asigurd calitatea activitatii didactice coordonate in conformitate cu standardele specificate
prin normele nationale;

- [l perfectioneazi pregitirea profesionald In ramura de stiintd de bazi, precum i in altele
inrudite sau complementare;

- Desfagoard activititi de cercetare concretizate prin contracte si publicatii stiintifice;

- Intocmeste anual un Raport de autoevalare depus spre avizare la departament, pana la data de
15 octombrie a fiecdrui an, privind activititile desfasurate in anul universitar anterior;

- Respecti obligatiile privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sdnatatii in munci,
prevenirea si apirarea Tmpotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din
domeniu.



2.3 Relatiile ierarhice:
- Este subordonat directorului de departament;

- Are in subordine, In procesul educational, cadrele didactice titulare si asociate $i personalul
didactic auxiliar care desfdsoard activitati la disciplinile coordonate.

2.4 Relatiile de colaborare:

- interne: cu personalul didactic si didactic auxiliar din cadrul departamentului;

- externe: cu membrii comunitdtii academice din facultate si universitate, cu membrii comunititii
academice din tard si din striinatate.

2.5 Indicatori de performanti
In vederea evaluirii performantelor activitdtii cadrului didactic se utilizeazd urmétorul set de
indicatori:

- gradul de Indeplinire a atributiilor din fisa postuhui (evaluare ierarhica pe baza Raportului de
autoevaluare anual);

- gradul de Indeplinire a standardelor academice si de cercetare specifice functiei (SIMAC);
- gradul de satisfactie a studentilor (evaluarea de catre studenti - Metodologie EADS);

- comportamentul §i conduita morali, asa cum rezultéd din evaluarea sefului direct si evaluarea din
partea colegilor (evaluarea colegiald — procedura).

3. Nota de fundamentare privind oportunitatea ocupirii acestui post din perspectiva
strategiei de dezvoltare a departamentului si a resurselor financiare disponibile

Scoaterea la concurs a postului de Conferentiar, Pozitia 4, face parte din politica de personal,
corelatd cu strategia de dezvoltare si crestere a vizibilitatii la nivel national si international a
Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca, inclusiv prin activitatea corpului profesoral din departamentul
de Cai Ferate, Drumuri si Poduri (CFDP).

3.1 Stadiul actual
Statul de FFunctii pentru anul univ.2023-2024, departamentul CFDP are:
> 60% grad de ocupare a posturilor (27 posturi ocupate dintr-un total de 35),
» Din cele 21 posturl ocupate:
e 3 posturi mari (2 Conf.+1Prof.)- ocupate anterior anului 2012,
o [6 posturi de Sef de lucrdri;
o 2 posturi de Asistent;
> 14% reprezintd procentul de posturi prof./conf. din total posturi;
> Avem 3 posturi in plus fat de statele de functii din anul 2022-2023%;

*Posturile suplimentare au rezultat in urma admiterii de succes pe care am avut-o in anul curent (master
i licentd) precum §i celor trei posturi de conferentiar- vacant concurs;

3.2 Necesitatea postului de Conferentiar pozifia 4, rezultd din:

» Cele 3 programe de studii: 2 Licentd (CFDP + IUDR) si 1 Master (IIT);

» Recomandarile comisiilor ARACIS (2021 IUDR §i 2022 CFDP-IIT) in ceea ce priveste
necesitatea cresterii numdrului/procentului de Prof./Conf. Conform legislatiei in vigoare
posturile de conf./prof. trebuie sa fie >50% iar noi suntem la 14%!

» Cel mai scazut procent de conf./prof. de la nivelul Facultatii de Constructii (36% media pe
Jacultate fati de 14% departamentul CFDP);,



3.3 Perspective
Dacd in urma:
a. Verificadrii si avizarii favorabile a dosarelor de concurs de catre Comisia de la nivelul
Facultatii de Constructii, privind indeplinirea criteriilor CNATDCU;,
b. Concursului desféigurat conform calendar public;

reusim s@ ocupdm toate cele 3 posturi de conferentiar scoase la concurs, atunci procentul de
posturi mari din departamentul CFDP ajunge la 30% din total posturilor ocupate.

Tinand seama de cele de mai sus, consideram ca solicitarea noastra este: necesard, oportuna
si bine justificata chiar dacd numérul posturilor din SF este superior anului precendent.

Mentionam cé disciplinele din posturile scoase la concurs au fost sustinute de-a lungul anilor
de cétre cadre didactice titulare sau asociate si nu reprezintd o povara suplimentara asupra resurselor
financiare disponibile la nivelul Facultatii de Constructii/ UTC-N.

Fundamentdm suplimentar solicitarea scoaterii la concurs a posturilor de conferentiar din
Statele de Funciii pentru anul univ.2023-2024 si prin faptul ca anual am avut admiteri de succes si
ne-am ocupat toate locurile atat la Licenta cét si la Masterat. |

Din prespectiva scolii doctorale - din cadrul departamentului nostru nici un cadru didactic
activ/titular (nu este afiliat [OSUD UTC-N).

In speranta ocuparii posturilor de conferentiar vacante din statele de functii vom face toate
cele necesare pentru a obtine intr-un timp rezonabil si atestatul de abilitate cu scopul indrumarii unor
teze de doctorat, intr-un domeniu in care lipsa de specialisti inca este resimtitd in mediul economic.

4. Conditii Specifice de Ocupare a Postului
Indeplinirea standardelor minimale CNATDCU, standarde necesare si obligatorii pentru
ocuparea posturilor de Conferentiar, in conformitate cu metodologia de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca in vigoare la
data desfasuréarii concursului pentru ocuparea postului.

Data avizarii In Consiliul Departamentului CFDP Directpr Departament CFDP,

26.02.2024 Sef l.dr.ing.

Data avizérii in Consiliul Facultatii de Constructii Decan,

06.03.2024 Prof.dr.ing. iela Lucia MANEA
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‘Nr. 27/26.02.2024

REFERAT JUSTIFICATIV

privind scoaterea la concurs in anul universitar
2024 — 2025, sem.], a postului vacant de Conferentiar,
Pozitia S, din Statul de functii al

Departamentului Cii Ferate, Drumuri si Poduri

Subsemnatul Sef Lucr.dr.ing Mihai Dragomir, in calitate de Director al Departamentului

de Cii Ferate, Drumuri si Poduri, in conformitate cu Art 11 (6) din "Metodologia de Concurs

pentru Ocuparea Posturilor Didactice si de Cercetare Vacante din Universitatea Tehnica din Cluj-

Napoca”, propun scoaterea la concurs cu intrare din sem.Il, a postului vacant de Conferentiar,

pozitia 5, din Statul de functii al Departamentului Ci Ferate, Drumuri si Poduri.

1. Descrierea postului vacant.

Postul de Conferentiar, pozitia 5 din statul de functii al Departamentului Cai Ferate,

Drumuri si Poduri, contine urmatoarele discipline:

“BAZELE PROIECTARII PODURILOR” — curs, din planul de invatimant al

programului de studii universitare de Licentd, domeniu Inginerie Civila si Instalatii,
specializarea Cai Ferate, Drumuri si Poduri;

“CONSTRUCTI METALICE” — curs, din planul de invataméant al programului de studii
universitare de Licentd, domeniu Inginerie Civild si Instalatii, specializarea Inginerie
Urband s1 Dezvoltare Regionali;

“BAZELE PROIECTARII PODURILOR” — Lucriri, din planul de invdtiméant al

programului de studii universitare de Licentd, domeniu Inginerie Civild i Instalatii,
specializarea Cai Ferate, Drumuri si Poduri;

"CONSTRUCTII METALICE” — Lucrari, din planul de invatdmant al programului de
studii universitare de Licentd, domeniu Inginerie Civild si Instalatii, specializarea
Inginerie Urbana si Dezvoltare Regionala;

”PODURI METALICE II” — Lucréri, din planul de invatamant al programului de studii
universitare de Licen{d, domeniu Inginerie Civild si Instalatii, specializarea Cai Ferate,
Drumuri si Poduri;

"PODURI METALICE III” — Lucréri, din planul de invatamént al programului de studii

universitare de Licentd, domeniu Inginerie Civila si Instalatii, specializarea Cii Ferate,
Drumuri si Poduri;
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Postul cuprinde activitafi de predare (curs/proiect), precum si activitdfi didactice
complementare: examene, verificiri, coordonare lucriri de finalizare a studiilor, participare in
comisii (examene de absolvire, admitere, activitati de pregatire stiintificd si metodicd) pregitirea
activitatii didactice, participarea la congrese, conferinte, simpozioane, elaborarea de manuale,
indrumatoare, culegeri, activititi de cercetare stiintifici, elaborarea de tratate, monografii, carfi
de specialitate, claborarea si publicarea de lucrdri stiintifice, activititi de promovare a
universititii. In obligatiile aferente posturilor sunt cuprinse si activititi de cercetare n domeniu.

2. Descrierea atributiilor aferente acestui post

2.1 Obiectivele Postului:

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare gi institutionale in concordanta cu valorile,
misiunea si cu standardele de calitate ale Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca.

2.2 Responsabilitati:

- Respecti prevederile Cartei Universititii Tehnice din Cluj-Napoca, regulamentele,
metodologiile si celelalte reglementiri interne in vigoare in Universitatea Tehnicd din Cluj-
Napoca;

- Pune in practicd Hotérérile Consiliului de Administratie, Deciziile Biroului Consiliului de
Administratie si Ordinele de Rector care vizeazi activitatea departamentului;

- Participa, la solicitarea directorului de departament, la activititile care asigurd buna
functionare a departamentului;

- Participd, la solicitarea decanului facultdtii i cu avizul directorului de departament, la
activititile care asiguri buna functionare a facultitii;

- Particip, la solicitarea rectorului si cu avizul directorului de departament, la activitétile care
asigurd buna functionare a universitétii;

- Asigurd calitatea activititii didactice coordonate in conformitate cu standardele specificate
prin normele nationale;

- Isi perfectioneazi pregitirea profesionald in ramura de stiintd de bazi, precum si in altele
inrudite sau complementare;

- Desfasoari activititi de cercetare concretizate prin contracte si publicatii stiintifice;

- Intocmeste anual un Raport de autoevalare depus spre avizare la departament, pand la data de
15 octombrie a fiec#rui an, privind activititile desfagurate In anul universitar anterior;

- Respecta obligatiile privind prevenirea gi protectia in domeniul securitéfii si sinéti{ii in muncd,

prevenirea si apararea Impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din
domeniu.

2.3 Relatiile ierarhice:
- Este subordonat directorului de departament;

- Are in subordine, in procesul educational, cadrele didactice titulare si asociate si personalul
didactic auxiliar care desfisoari activititi la disciplinile coordonate.




2.4 Relatiile de colaborare:

- interne: cu personalul didactic si didactic auxiliar din cadrul departamentului;

- externe: cu membrii comunitéitii academice din facultate si universitate, cu membrii comunitatii
academice din {ari i din striinatate.

2.5 Indicatori de performanti

In vederea evaludrii performantelor activititii cadrului didactic se utilizeazi urmitorul set de
indicatori:

- gradul de indeplinire a atributiilor din fisa postului (evaluare ierarhici pe baza Raportului de
autoevaluare anual);

- gradul de indeplinire a standardelor academice si de cercetare specifice functiei (SIMAC);

- gradul de satisfactie a studentilor (evaluarea de catre studenti - Metodologie EADS),

- comportamentul §i conduita morald, asa cum rezultd din evaluarea sefului direct si evaluarea din
partea colegilor (evaluarea colegiald — procedurd).

3. Nota de fundamentare privind oportunitatea ocupirii acestui post din perspectiva
strategiei de dezvoltare a departamentului si a resurselor financiare disponibile

Scoaterea la concurs a postului de Conferentiar, Pozitia 5, face parte din politica de personal,
corelatd cu strategia de dezvoltare si crestere a vizibilitatii la nivel national si international a
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, inclusiv prin activitatea corpului profesoral din departamentul
de Cai Ferate, Drumuri gi Poduri (CFDP).

3.1 Stadiul actual
Statul de Functii pentru anul univ.2023-2024, departamentul CFDP are:
» 60% grad de ocupare a posturilor (2/ posturi ocupate dintr-un total de 35);
» Din cele 21 posturi ecupate:
o 3 posturi mari (2 Conf - +1 Prof.)- ocupate anterior anului 2012,
o 16 posturi de Sef de lucrdri;
e 2 posturi de Asistent;
» 14% este procentul de posturi prof./conf. din total posturi;
» Avem 3 posturi in plus fafd de statele de functii din anul 2022-2023%;

*Posturile suplimentare au rezultat in urma admiterii de succes pe care am avui-o in anul curent (master
st licentd) precum §i celor trei posturi de conferentiar- vacant concurs;

3.2 Necesitatea postului de Conferentiar pozitia 5, rezulti din:
» Cele 3 programe de studii: 2 Licenta (CFDP -+ IUDR) si 1 Master (IIT);
> Recomandarile comisiilor ARACIS (2027 IUDR i 2022 CFDP-IIT) in ceea ce priveste
necesitatea cresterii numarului/procentului de Prof./Conf. Conform legislatiei in vigoare
posturile de conf./prof. trebuie sa fie >50% iar noi suntem la 14%!
» Cel mai scazut procent de conf./prof. de la nivelul Facultiii de Constructii (36% media pe
Jacultate fatd de 14% departamentul CFDP);

3.3 Perspective
Dacd in urma:
a. Verificarii §i avizérii favorabile a dosarelor de concurs de cétre Comisia de 1a nivelul
Facultatii de Constructii, privind indeplinirea criteriilor CNATDCU;
b. Concursului desfiasurat conform calendar public;



reusim sd ocupdm toate cele 3 posturi de conferentiar scoase la concurs, atunci procentul de
posturi mari din departamentul CFDP ajunge la 30% din total posturilor ocupate.

Tinind seama de cele de mai sus, consideram ci solicitarea noastri este: necesard, oportuni
si bine justificatd chiar dacd numérul posturilor din SF este superior anului precendent.

Mentiondm cé disciplinele din posturile scoase la concurs au fost sustinute de-a lungul anilor
de citre cadre didactice titulare sau asociate i nu reprezintd o povard suplimentari asupra resurselor
financiare disponibile la nivelul Facultatii de Constructii/ UTC-N.

Fundamentdm suplimentar solicitarea scoaterii la concurs a posturilor de conferentiar din
Statele de Functii pentru anul univ. 2023-2024 si prin faptul cd anual am avut admiteri de succes si
ne-am ocupat toate locurile atét la Licenta cét si la Masterat.

Din prespectiva scolii doctorale - din cadrul departamentului nostru nici un cadru didactic
activ/titular (nu este afiliat IOSUD UTC-N).

In speranta ocuparii posturilor de conferentiar vacante din statele de functii vom face toate
cele necesare pentru a obtine intr-un timp rezonabil si atestatul de abilitate cu scopul indrumirii unor
teze de doctorat, intr-un domeniu in care lipsa de specialisti inci este resimtitd in mediul economic.

4. Conditii Specifice de Ocupare a Postului
indeplinirea standardelor minimale CNATDCU, standarde necesare si obligatorii pentru
ocuparea posturilor de Conferentiar, in conformitate cu metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca in vigoare la
data desfasurdrii concursului pentru ocuparea postului.

Data avizarii in Consiliul Departamentului CFDP Director Departament CFDP,

26.02.2024 Sef 1.dr.ing. Mihai Liviu DRAGOMIR

G

Data avizarii In Consiliul Facultatii de Constructii Decan,

06.03.2024 Prof.dr.ing. DK& Lucia MANEA
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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Constructii

Departamentul de Cai Ferate, Drumuri si Poduri

Nr. 29/26.02.2024

REFERAT

privind scoaterea la concurs in anul universitar
2024 - 2025, sem.l, a postului vacant de Asistent,
pozitia 30, din Statul de functii al Departamentului

Cai Ferate, Drumuri i Poduri

Subsemnatul Sef l.dr.ing Mihai Dragomir, in calitate de Director al Departamentului de

Cai Ferate, Drumuri si Poduri, in conformitate cu Art 11 (6) din "Metodologia de Concurs pentru
'Ocuparea Posturilor Didactice si de Cercetare Vacante din Universitatea Tehnicd din Cluj-
Napoca”, propun scoaterea la concurs a postului vacant de Asistent pe perioadd nedeterminata,
pozitia 30, din Statul de functii al Departamentului Céi Ferate, Drumuri si Poduri.

1.

Descrierea postului vacant.
Postul de Asistent, pozitia 30 din statul de functii al Departamentului Cai Ferate,

Drumuri si Poduri, contine urméatoarele discipline:

“Geometrie descriptivd” — lucrari, din planul de Invatdmant al programului de studii
universitare de licentd, domeniul Inginerie Civila (toate specializarile)- in limba Engleza.
”Geometrie descriptivd” — lucrari, din planul de invatimént al programului de studii
universitare de licentd, domeniul Inginerie Civila (toate specializirile);

“Desen tehnic si infografica I — lucréri, din planul de invatdmant al programului de studii
universitare de licentd, domeniul Inginerie Civila (toate specializarile);

”Desen tehnic si infografica I” — lucrari, din planul de Invatamant al programului de studii
universitare de licentd, domeniul Inginerie Civila (toate specializérile).

Reprezentdri geometrice ale suprafetelor topografice, lucriri, din planul de invitamant al
programului de studii universitare de licentd, domeniul Inginerie Geodezica (MTC).

30|Asis.|  VACANT CONCURS Geometrie descriptiva e [L IC-eng. 1]s6 |2 1 4.000 Lzs‘ 1.000{ 1.000
Geomelrle descriptiva tc |L iciv 1|56 |2 1 4.000| 1.00{ 1.000| 1.000
Desen lehnic si infografica | tc L iciv 1]8G |3 E: 9.000| 1.00{ 1.000| 1.000
Desen tehnic si infografica Il lLic L Icw 215G |2 1 4.000] 1.00| 1.000} 1.000
Repi [ ice ale supral topografice jLc L MTC 1|5G |2 2| 2.0001 1.00{ 1.000] 1.000
Ore conventionale APLICATII, pe suptamana, in medic pe an 12,000
TOTAL ore conventionale, pe saptamana, in medie pe an 12.00

Postul cuprinde activitidti de predare (lucrdri), precum si activititi didactice

complementare: examene, verificéri, coordonare lucrdri de finalizare a studiilor, participare in
comisii (examene de absolvire, admitere, activitafi de pregitire stiintifica si metodica) pregitirea
activitatii didactice, participarea la congrese, conferinfe, simpozioane, elaborarea de manuale,
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indrumatoare, culegeri, elaborarea si publicarea de lucriri stiintifice, activitéti de promovare a
universitatii.

2. Descrierea atributiilor aferente acestui post

2.1 Obiectivele Postului:
Desfagurarea activitatilor didactice, de cercetare si institutionale in concordantd cu valorile,
misiunea si cu standardele de calitate ale Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca.

2.2 Responsabilitati:

- Respecti prevederile Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, regulamentele,
metodologiile si celelalte reglementiri interne in vigoare in Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca;

- Pune in practicd Hotéréarile Consiliului de Administratie, Deciziile Biroului Consiliului de
Administratie si Ordinele de Rector care vizeazi activitatea departamentului;

- Participé, la solicitarea directorului de departament, la activitétile care asigurd buna
functionare a departamentului;

- Participa, la solicitarea decanului facultatii si cu avizul directorului de departament, la
activitatile care asigurd buna functionare a facultétii;

- Particip4, la solicitarea rectorului si cu avizul directorului de departament, la activitifile care
asigurd buna functionare a universititii;

- Asigura calitatea activititii didactice coordonate in conformitate cu standardele specificate
prin normele nationale;

- i§i perfectioneazé pregitirea profesionald in ramura de stiintd de bazi, precum si in altele
inrudite sau complementare;

- Desfégoari activitafi de cercetare concretizate prin contracte si publicatii stiintifice;

- Intocmeste anual un Raport de autoevalare depus spre avizare la departament, pana la data de
15 octombrie a fiecdrui an, privind activitatile desfasurate In anul universitar anterior;

- Respectd obligatiile privind prevenirea i protectia in domeniul securitéitii $i sin#tatii Tn munca,
prevenirea §i apdrarea Tmpotriva incendiilor, agsa cum sunt ele stabilite prin legislatia din
domeniu.

2.3 Relatiile ierarhice:
- Este subordonat directorului de departament;

- In procesul educational este in subordinea cadrelor didactice titulare si personalul didactic
auxiliar din grupul de discipline la care desfasoars activitétiile descrise in postul scos la
concurs;

2.4 Relatiile de colaborare:

- interne: cu personalul didactic si didactic auxiliar din cadrul departamentului;
- externe: cu membrii comunitatii academice din facultate si universitate, cu membrii comunitatii
academice din {ar# si din strdinatate.

2.5 Indicatori de performanta

in vederea evaluarii performantelor activititii cadrului didactic se utilizeaza urmitorul set de



indicatori:

- gradul de indeplinire a atributiilor din fisa postului (evaluare ierarhica pe baza Raportului de
autoevaluare anual);

- gradul de indeplinire a standardelor academice si de cercetare specifice functiei (SIMAC);

- gradul de satisfactie a studentilor (evaluarea de catre studenti - Metodologie EADS);

- comportamentul si conduita morald, asa cum rezulta din evaluarea sefului direct si evaluarea din
partea colegilor (evaluarea colegiala — procedurd).

3. Nota de fundamentare privind oportunitatea ocupirii acestui post din perspectiva
strategiei de dezvoltare a departamentului si a resurselor financiare disponibile.

Scoaterea la concurs a postului de Asistent pe perioadd nedeterminatd, pozitia 30 face parte
din politica de personal si din strategia de dezvoltare a departamentului Ci ferate, Drumuri si Poduri.

Mentiondm cé disciplinele din acest post au fost tinute de-a lungul anilor de citre cadre
didactice asociate §i nu reprezintd o povard suplimentari asupra resurselor financiare disponibile ale
Facultitii de Constructii.

4. Conditii Specifice de Ocupare a Postului
indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea postului de
Asistent, In conformitate cu metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, in vigoare la data desfasurarii
concursului pentru ocuparea postului.

Data avizdrii in Consiliul Departamentului CFDP Di
l.dr.ing. Mihai Liviu

26.02.2024 DRAGOMIR

Data avizérii In Consiliul Facultatii de Constructii Decan

06.03.2024 Prof.dr.ing. Danjgla Lucia MANEA
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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Facultatea de Constructii

Departamentul de Cai Ferate, Drumuri si Poduri

Nr. 28/26.02.2024

REFERAT JUSTIFICATIV
privind scoaterea la concurs in anul universitar

2024 — 2025, sem.l, a postului vacant de Conferentiar,
Pozitia 6, din Statul de functii al

Departamentului Cdi Ferate, Drumuri si Poduri

Subsemnatul Sef Lucr.dr.ing Mihai Dragomir, in calitate de Director al Departamentului
de Céi Ferate, Drumuri si Poduri, in conformitate cu Art 11 (6) din "Metodologia de Concurs
pentru Ocuparea Posturilor Didactice si de Cercetare Vacante din Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca”, propun scoaterea la concurs cu intrare din sem.Il, a postului vacant de Conferentiar,

pozitia 6, din Statul de functii al Departamentului Ci Ferate, Drumuri si Poduri.

1. Descrierea postului vacant.

Postul de Conferentiar, pozitia 6 din statul de functii al Departamentului Cai Ferate,
Drumuri si Poduri, contine urmétoarele discipline:

”Cdi Ferate 1”7 — curs, din planul de invitimant al programului de studii universitare de

Licentd, domeniu Inginerie Civila si Instalatii, specializarea Cai Ferate, Drumuri si

Poduri; '

- 7 Cii Ferate 2” — curs, din planul de invatamant al programului de studii universitare de
Licentd, domeniu Inginerie Civila si Instalatii, specializarea Cai Ferate, Drumuri si
Poduri;

- 7 Cai Ferate 1” — Proiect, din planul de invitamant al programului de studii universitare
de Licentd, domeniu Inginerie Civila si Instalatii, specializarea Cii Ferate, Drumuri si
Poduri;
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Postul cuprinde activitafi de predare (curs/proiect), precum si activititi didactice

complementare: examene, verificdri, coordonare lucrdri de finalizare a studiilor, participare in
comisli (examene de absolvire, admitere, activititi de pregitire stiintifica si metodica) pregatirea
activitifii didactice, participarea la congrese, conferinte, simpozioane, elaborarea de manuale,
Indrumatoare, culegeri, activitati de cercetare stiintifici, elaborarea de tratate, monografii, carfi
de specialitate, elaborarea si publicarea de lucrari stiintifice, activitati de promovare a
universitatii. In obligatiile aferente posturilor sunt cuprinse si activitdii de cercetare in domeniu.

2. Descrierea atributiilor aferente acestui post

2.1 Obiectivele Postului:

Desfasurarea activitafilor didactice, de cercetare si institutionale in concordanta cu valorile,

misiunea si cu standardele de calitate ale Universititii Tehnice din Cluj-Napoca.
2.2 Responsabilititi:

Respectd prevederile Cartei Universititii Tehnice din Cluj-Napoca, regulamentele,
metodologiile §i celelalte reglementari interne In vigoare in Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca;

Pune in practicd Hotérérile Consilivlui de Administratie, Deciziile Biroului Consiliului de
Administratie s1 Ordinele de Rector care vizeazi activitatea departamentului;

Particip, la solicitarea directorului de departament, la activitatile care asigurd buna
functionare a departamentului;

Participa, la solicitarea decanului facultatii i cu avizul directorului de departament, la
activitatile care asigurd buna functionare a facultatii;

Particip4, la solicitarea rectorului si cu avizul directorului de departament, la activititile care
asiguré buna functionare a universitatii;

Asiguri calitatea activititii didactice coordonate in conformitate cu standardele specificate
prin normele nationale;

{si perfectioneaza pregitirea profesionald in ramura de stiintd de baza, precum si in altele
fnrudite sau complementare;

Desfasoard activititi de cercetare concretizate prin contracte si publicatii stiintifice;

Intocmeste anual un Raport de autoevalare depus spre avizare la departament, pani la data de
15 octombrie a fiec#irui an, privind activititile desfasurate in anul universitar anterior;
Respectd obligatiile privind prevenirea gi protectia in domeniul securitatii si snatatii in munca,
prevenirea §i apirarea Impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din
domeniu.




2.3 Relatiile ierarhice:
- Este subordonat directorului de departament;

- Are in subordine, In procesul educational, cadrele didactice titulare si asociate si personalul
didactic auxiliar care desfisoard activitéti la disciplinile coordonate.

2.4 Relatiile de colaborare: .
- interne: cu personalul didactic si didactic auxiliar din cadrul departamentului;
- externe: cu membrii comunitatii academice din facultate si universitate, cu membrii comunitatii
academice din fard i din striinatate.
2.5 Indicatori de performania

In vederea evalufirii performantelor activitdtii cadrului didactic se utilizeaza urméatorul set de
indicatori:

- gradul de Indeplinire a atributiilor din fisa postului (evaluare ierarhici pe baza Raportului de
autoevaluare anual);

- gradul de Indeplinire a standardelor academice i de cercetare specifice functiei (SIMAC);

- gradul de satisfactie a studentilor (evaluarea de catre studenti - Metodologie EADS);

- comportamentul si conduita morald, asa cum rezulta din evaluarea sefului direct si evaluarea din
partea colegilor (evaluarea colegiald ~ procedurd).

3. Nota de fundamentare privind oportunitatea ocupirii acestui post din perspectiva
strategiei de dezvoltare a departamentului §i a resurselor financiare disponibile

Scoaterea la concurs a postului de Conferentiar, Pozitia 6, face parte din politica de personal,
corelatd cu strategia de dezvoltare si crestere a vizibilitdtii la nivel national i international a
Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca, inclusiv prin activitatea corpului profesoral din departamentul
de Cii Ferate, Drumuri s1 Poduri (CFDP).

3.1 Stadiul actual
Statul de Functii pentru anul univ.2023-2024, departamentul CFDP are:
» 61% grad de ocupare a posturilor (27 posturi ocupate dintr-un total de 35);
# Din cele 21 posturi ecupate:
o 3 posturi mari (2 Conf.+1Prof)- ocupate anterior anului 2012.
o 16 posturi de Sef de lucrdri;
e 2 posturi de Asistent;
» 14% este procentul de posturi prof./conf. din total posturi;
> Avem 3 posturi in plus faté de statele de functii din anul 2022-2023%;

*Posturile suplimentare au rezultat in urma admiterii de succes pe care am avut-o In anul curent (master
§i licentd) precum si celor trei posturi de conferentiar- vacant concurs;

3.2 Necesitatea postului de Conferentiar pozitia 6, rezultd din:

» Cele 3 programe de studii: 2 Licentd (CFDP + IUDR) si 1 Master (IIT);

» Recomandarile comisiilor ARACIS (2021 IUDR si 2022 CFDP-HT) in ceea ce priveste
necesitatea cresterii numérului/procentului de Prof./Conf. Conform legisiatiei in vigoare
posturile de conf./prof. trebuie sa fie >50% iar noi suntem la 14%/!

» Cel mai scdzut procent de conf./prof. de la nivelul Facultitii de Constructii (36% media pe
Jacultate fati de 14% departamentul CFDP};
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3.3 Perspective
Dacd In urma:

a. Verificarii si avizérii favorabile a dosarelor de concurs de citre Comisia de la nivelul
Facultatii de Constructii, privind indeplinirea criteriilor CNADCU;
b. Concursului desfasurat conform calendar public;

reusim s@ ocupam toate cele 3 posturi de conferentiar scoase la concurs, atunci procentul de
posturi mari din departamentul CFDP ajunge la 30% din total posturilor ocupate.

Tinénd seama de cele de mai sus, considerim ci solicitarea noastri este: necesard, oportuni
si bine justificatd chiar dacd numérul posturilor din SF este superior anului precendent.

Mentionim cé disciplinele din posturile scoase la concurs au fost sustinute de-a lungul anilor
de citre cadre didactice titulare sau asociate si nu reprezinti o povari suplimentari asupra resurselor
financiare disponibile la nivelul Facultitii de Constructii/ UTC-N.

Fundamentdm suplimentar solicitarea scoaterii la concurs a posturilor de conferentiar din
Statele de Functii pentru anul univ.2023-2024 si prin faptul ci anual am avut admiteri de succes si
ne-am ocupat toate locurile atit la Licentd cét si la Masterat. ' |

Din prespectiva scolii doctorale- din cadrul departamentului nostru nici un cadru didactic
activ/titular (nu este afiliat [OSUD UTC-N).

in speranta ocupdrii posturilor de conferentiar vacante din statele de functii vom face toate
cele necesare pentru a obtine intr-un timp rezonabil §i atestatul de abilitate cu scopul indrumérii unor
teze de doctorat, intr-un domeniu n care lipsa de specialisti incd este resimtitd in mediul economic.

4. Conditii Specifice de Ocupare a Postului
indeplinirea standardelor minimale CNADCU, standarde necesare si obligatorii pentru
ocuparea posturilor de Conferentiar, in conformitate cu metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca in vigoare la
data desfisurfirii concursului pentru ocuparea postului.

Data avizirii in Consiliul Departamentului CFDP

26.02.2024

Data avizérii in Consiliul Facultétii de Constructii Decan,

06.03.2024 Prof.dr.ing. Danielg\Lucia MANEA




