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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

ANEXA A

Facultatea de Constructii
Departamentul Constructii Civile gi Management
Nr. CCM 5/ 28.02.2024
FC 6%/ [.03. 2024

EXTRAS DIN PROCESUL - VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI

DEPARTAMENTULUI CONSTRUCTII CIVILE SI MANAGEMENT

din data de 28.02.2024

Sedinta s-a desfdsurat in prezenta a trei membri.

La punctual intéi al ordinii de zi, “Avizarea propunerilor de scoatere la concurs a posturilor didactice
pe duratd nedeterminati in semestrul al Il-lea al anului universitar 2023 — 2024”, s-a pus in discutia
membrilor Consiliului propunerea directorului de departament, care a fost facutd ludnd in considerare:

1) faptul cé posturile didactice propuse figureazd vacante in statele de functii pentru anul universitar 2023
—2024;
2) notele de fundamentare (anmexafe) care specifici oportunitatea ocupdrii posturilor din perspectiva
strategiei de dezvoltare a departamentului si a resurselor financiare disponibile:
- incadrarea in cheltuielile de personal;
- dinamica populatiei scolare (nr. de studenti) si a ofertei educationale (nr. de programe de studii);
- necesitatea imediatd de acoperire a activitdtilor din structura posturilor propuse;
3)(alte argumente considerate relevante)

In urma analizei propunerilor din perspective punctelor mentionate mai sus, a fost avizati de citre
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Consiliu, cu trei voturi “pentru”, zero voturi “impotrivad” si zeroa btineri, urméatoarea lista:

Pozitia
Departament in statul F unog.ia Disciplinele p0§tului si limba de Predare Durf;tta”
de didactica (extrase din statele de functii) angajarii
functii
Construetii 3 Profesor Termotehnica constructiilor (curs), nedeterminata
Civile si Termotehnica constructiilor (curs cu predare in
Management limba englezd),”Constructii civile [I”(curs cu
predare in limba englezi)
26 Sef lucriri "Cladiri”(curs si proiect), "Constructii civile I” | nedeterminata
(proiect), "Constructii civile II” (proiect)
DirectorDepartament CCM, Intocmit,

-

Cont.dr.iffe, Claudiu ACIU ) Ing. Flavia MURESAN
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Facultatea de Constructii

Departamentul de Constructii Civile si Management
Nr. CCM 111 /20.09.2023

REFERAT

privind scoaterea la concurs in anul universitar 2023 — 2024 a

Departamentului Constructii Civile si Management

postului vacant de Profesor, pozitia 3 din Statul de functii al

Subsemnatul Conf.univ.dr.ing Claudiu ACIU, in calitate de Director al Departamentului de
Constructii Civile si Management, in conformitate cu Art. 11 (6) din "Metodologia de Concurs
pentru Ocuparea Posturilor Didactice si de Cercetare Vacante din Universitatea Tehnicd din Cluj-
Napoca”, propun scoaterea la concurs a postului vacant de Profesor, pozitia 3din Statul de functii al
Departamentului Constructii Civile si Management.

1. Descrierea postului vacant.

Postul de Profesor, pozitia 3 din statul de functii al Departamentului Constructii Civile si
Management, contine urmatoarele discipline:

“Termotehnica constructiilor” — curs, din planul de invatimant a programului de studii

universitare de licentd, domeniu Inginerie Civild, specializarea Constructii Civile,

Industriale si Agricole.

- “Termotehnica constructiilor” — curs, din planul de invatimént a programului de studii

universitare de licentd, domeniu Inginerie Civila, specializarea Constructii Civile,
Industriale si Agricole — cu predare in limba engleza.

- 7Constructii civile II” — curs, din planul de invatamant a programului de studii universitare
de licenta, domeniu Inginerie Civild, specializarea Constructii Civile, Industriale si Agricole
— cu predare in limba engleza.
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Postul cuprinde activititi de predare, precum si activititi didactice complementare: examene,
verificdri, coordonare lucriri de finalizare a studiilor, participare in comisii (examene de absolvire,
admitere, activititi de pregatire stiin{ificd si metodica) pregatirea activitifii didactice, participarea la
congrese, conferinfe, simpozioane, elaborarea de manuale, indrumatoare, culegeri, activitati de
cercetare stiinfificd, elaborarea de tratate, monografii, cirti de specialitate,elaborarea si publicarea
de lucrari stiinfifice, activitifi de promovare a universitatii. In obligatiile aferente postului sunt
cuprinse §i activititi de cercetare In domeniu.

2. Descrierea atributiilor aferente acestui post

2.1 Obiectivele Postului:
Desfagurarea activititilor didactice, de cercetare si institutionale in concordant cu valorile,
misjunea §i cu standardele de calitate ale Universititii Tehnice din Cluj-Napoca.

2.2 Responsabilititi:

- Respectd prevederile Cartei Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca, regulamentele, metodologiile
si celelalte reglementiri interne in vigoare in Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca;

- Pune In practici Hotardrile Consiliului de Administratie, Deciziile Biroului Consiliului de
Administratie si Ordinele de Rector care vizeazi activitatea departamentului;

- Participd, la solicitarea directorului de departament, la activitatile care asigurs buna functionare a
departamentului;

- Participd, la solicitarea decanului faculttii §i cu avizul directorului de departament, la activitatile
care asigurd buna functionare a facultitii;

- Participd, la solicitarea rectorului §i cu avizul directorului de departament, la activitdtile care
asigurd buna functionare a universititii;

- Asigura calitatea activitafii didactice coordonate in conformitate cu standardele specificate prin
normele nationale;

- Isi perfectioneaza pregatirea profesionald in ramura de stiinti de bazi, precum si in altele
inrudite sau complementare;

- Desfasoard activitati de cercetare concretizate prin contracte si publicatii stiintifice;

- Intocmeste anual un Raport de autoevaluare depus spre avizare la departament, pani la data de
15 octombrie a fiecarui an, privind activitéile desfasurate in anul universitar anterior;

- Respectd obligatiile privind prevenirea si protectia in domeniul securitdfii §i sdndtitii in munci,
prevenirea §i apararea fmpotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din

domeniu.

2.3 Relatiile ierarhice:

- Este subordonat directorului de departament;

- Are in subordine, In procesul educational, cadrele didactice titulare si asociate si personalul
didactic auxiliar care desfdgoard activititi la disciplinele coordonate.
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REFERAT
privind scoaterea la concurs in anul universitar 2023 — 2024 a
postului vacant de Sef Lucrari,pozitia 26 din Statul de functii al
Departamentului Constructii Civile si Management

Subsemnatul Conf.univ.dr.ing Claudiu ACIU, in calitate de Director al Departamentului de
Constructii Civile si Management, in conformitate cu Art. 11 (6) din "Metodologia de Concurs
pentru Ocuparea Posturilor Didactice si de Cercetare Vacante din Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca”, propun scoaterea la concurs a postului vacant de Sef Lucrdri, pozitia 26 din Statul de
functii al Departamentului Constructii Civile si Management.

Propunerea scoaterii la concurs a postului didactic din Statul de Functii al departamentului
CCM: Sef Lucrari, pozitia 26, a fost aprobatd in sedinfa Consiliului Departamentului CCM din data
de 28.02.2024.

1. Descrierea postului vacant.

Postul de Sef Lucriri, pozitia 26 din statul de functii al Departamentului Constructii Civile si
Management, contine urmétoarele discipline:

- 7Cladiri” — curs si proiect, din planul de invatdmant a programului de studii universitare de
licenta, specializarea Inginerie Urband si Dezvoltare Regionala.

- 7Constructii Civile II” — proiect, din planul de invatimant a programului de studii
universitare de licentd, specializarea Inginerie si Management in Constructii.

- 7Constructii Civile I” si "Constructii Civile II” — proiect, din planul de invitimant a
programului de studii universitare de licentd, specializarea Constructii Civile Industriale si
Agricole.
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Postul cuprinde activititi de predare (curs si proiect), precum si activitdti didactice
complementare: examene, verificdri, coordonare lucréri de finalizare a studiilor, participare in
comisii (examene de absolvire, admitere, activitdti de pregitire stiintifica §1 metodicd) pregitirea
activitdfii didactice, participarea la congrese, conferinte, simpozioane, elaborarea de manuale,
Indrumatoare, culegeri, activitai de cercetare stiinifica, elaborarea de tratate, monografii, carti de
specialitate,elaborarea i publicarea de lucrini stiintifice, activititi de promovare a universititij. In
obligatiile aferente postului sunt cuprinse si activitati de cercetare in domeniu.

2. Descrierea atributiilor aferente acestui post

2.1 Obiectivele Postului:
Desfagurarea activitdtilor didactice, de cercetare si institutionale in concordanti cu valorile,
misiunea si cu standardele de calitate ale Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

2.2 Responsabilititi:

- Respectd prevederile Cartei Universititii Tehnice din Cluj-Napoca, regulamentele, metodologiile
si celelalte reglementiri interne in vigoare in Universitatea Tehnici din Cluj-Napoca;

- Pune in practici Hotédrérile Consiliului de Administratie, Deciziile Biroului Consiliului de
Administrafie §i Ordinele de Rector care vizeazi activitatea departamentului;

- Participd, la solicitarea directorului de departament, la activitifile care asigurd buna functionare a
departamentului;

- Participd, la solicitarea decanului facultatii si cu avizul directorului de departament, la activitatile
care asigurd buna functionare a facultitii;

- Participa, la solicitarea rectorului §i cu avizul directorului de departament, la activititile care
asigurd buna functionare a universititii;

- Asiguri calitatea activititii didactice coordonate n conformitate cu standardele specificate prin
normele nationale;

- 1si perfectioneazi pregatirea profesionald in ramura de stiingd de bazd, precum gi in altele
Inrudite sau complementare;

- Destfasoara activitéti de cercetare concretizate prin contracte si publicatii stiintifice;

- Intocmeste anual un Raport de autoevaluare depus spre avizare la departament, pani la data de
15 octombrie a fiecarui an, privind activitatile desfisurate in anul universitar anterior;

- Respecti obligatiile privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sandtdtii In munca,
prevenirea si apdrarea impotriva incendiilor, asa cum sunt ele stabilite prin legislatia din

domeniu.

2.3 Relatiile ierarhice:
- Este subordonat directorului de departament;
- Este subordonat, in procesul educational, cadrelor didactice care coordoneaza disciplinele la care

sustine ore de aplicatii din normi;
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~ Are In subordine, in procesul educational, cadrele didactice titulare si asociate si personalul
didactic auxiliar care desfégoara activitati la disciplinele coordonate.

2.4 Relatiile de colaborare:

- Interne: cu personalul didactic si didactic auxiliar din cadrul departamentului;

- Ccxterne: cu membrii comunititii academice din facultate gi universitate, cu membrii comunitatii
academice din tari i din striinstate.

2.5 Indicatori de performanti
in vederea evaluarii performantelor activitatii cadrului didactic se utilizeaza urmitorul set de
indicatori:
- gradul de indeplinire a atributiilor din fisa postului (evaluare ierarhicd pe baza Raportului de
autoevaluare anual);
- gradul de indeplinire a standardelor academice si de cercetare specifice functiei (SIMAC);
- gradul de satisfactie a studentilor (evaluarea de citre studenti - Metodologie EADS);
- comportamentul §i conduita morald, asa cum rezultd din evaluarea sefului direct si evaluarea din

partea colegilor (evaluarea colegiald — procedurs).

3. Nota de fundamentare privind oportunitatea ocupdrii acestui post din perspectiva
strategiei de dezvoltare a departamentului si a resurselor financiare disponibile
Scoaterea postului de el Lucriri, pozitia 26 face parte din politica de personal si din
strategia de dezvoltare a departamentului Constructii Civile si Management.

Mentionam ci unele discipline din acest post au fost tinute de-a lungul anilor de citre cadre
didactice asociate §i nu reprezintd o povard suplimentard asupra resurselor financiare disponibile ale
FFacultatii de Constructii.

4. Conditii Specifice de Ocupare a Postului
Indeplinirea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea postului de Sef
Lucréri, In conformitate cu metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, in vigoare la data desfasurarii

concursului pentru ocuparea postului.

Data avizirii in Consiliul Departamentului CCM Director Departament CCM

28.02.2024 Conf.dr.ing, Iaﬁdiu ACIU

Data avizarii in Consiliul Facultatii de Constructii Decan

Prof.dr.ing. Daniela Lucia MANEA



