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REFERAT JUSTIFICATIV 

privind scoaterea la concurs în anul universitar  

2023 – 2024 a postului vacant de Asistent pe perioada 
Determinată,  

poziția 30, din Statul de funcţii al Departamentului  

Căi Ferate, Drumuri și Poduri 

 
Subsemnatul Șef l.dr.ing Mihai Dragomir, în calitate de Director al Departamentului de 

Căi Ferate, Drumuri și Poduri, în conformitate cu Art 11 (6) din ”Metodologia de Concurs 

pentru Ocuparea Posturilor Didactice şi de Cercetare Vacante din Universitatea Tehnică din 

Cluj- Napoca”, propun scoaterea la concurs a postului vacant de Asistent pe perioada 

determinata, poziția 30, din Statul de funcții al Departamentului Căi Ferate, Drumuri și Poduri. 

 
1. Descrierea postului vacant. 

 

Postul de Asistent, poziția 30 din statul de funcții al Departamentului Căi Ferate, Drumuri și 

Poduri, conține următoarele discipline: 

- ”Geometrie descriptivă” – lucrări, din planul de învățământ al programului de studii 
universitare de licență, domeniu Inginerie Civilă, specializarea specializarea Construcții 
Civile, Industriale și Agricole. 

- ”Geometrie descriptivă” – lucrări, din planul de învățământ al programului de studii 
universitare de licență, domeniu Inginerie Civilă, specializarea Construcții Civile, 
Industriale și Agricole (în limba engleză). 

- ”Reprezentări geometrice ale suprafețelor topografice” – lucrări, din planul de 
învățământ al programului de studii universitare de licență, domeniu Inginerie 
Geodezică, specializarea Măsurători Terestre și Cadastru. 

- ”Desen tehnic și infografică II” – lucrări, din planul de învățământ al programului de 
studii universitare de licență, domeniu Inginerie Civilă, specializarea specializarea 
Construcții Civile, Industriale și Agricole. 

- ”Desen tehnic și infografică I” – lucrări, din planul de învățământ al programului de 
studii universitare de licență, domeniu Inginerie Civilă, specializarea specializarea 
Construcții Civile, Industriale și Agricole. 

 



 
 

Postul cuprinde activități de predare (lucrări), precum și activități didactice 

complementare: examene, verificări, coordonare lucrări de finalizare a studiilor, participare în 

comisii (examene de absolvire, admitere, activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică) 

pregătirea activităţii didactice, participarea la congrese, conferinţe, simpozioane, elaborarea de 

manuale, îndrumatoare, culegeri, elaborarea şi publicarea de lucrări ştiinţifice, activități de 

promovare a universității.  

 

2. Descrierea atribuțiilor aferente acestui post 

 
2.1 Obiectivele Postului: 

Desfăşurarea activităţilor didactice, de cercetare și instituționale în concordanță cu valorile, 

misiunea și cu standardele de calitate ale Universității Tehnice din Cluj-Napoca. 

 
2.2 Responsabilități: 

- Respectă prevederile Cartei Universității Tehnice din Cluj-Napoca, regulamentele, 

metodologiile şi celelalte reglementări interne în vigoare în Universitatea Tehnică din Cluj-

Napoca; 

- Pune în practică Hotărârile Consiliului de Administrație, Deciziile Biroului Consiliului de 

Administrație și Ordinele de Rector care vizează activitatea departamentului; 

- Participă, la solicitarea directorului de departament, la activităţile care asigură buna 

funcționare a departamentului; 

- Participă, la solicitarea decanului facultății și cu avizul directorului de departament, la 

activităţile care asigură buna funcționare a facultății; 

- Participă, la solicitarea rectorului și cu avizul directorului de departament, la activităţile care 

asigură buna funcționare a universității; 

- Asigură calitatea activității didactice coordonate în conformitate cu standardele specificate 

prin normele naționale; 

- Își perfecţionează pregătirea profesională în ramura de știință de bază, precum şi în altele 

înrudite sau complementare; 

- Desfășoară activități de cercetare concretizate prin contracte și publicații științifice; 

- Întocmește anual un Raport de autoevalare depus spre avizare la departament, până la data de 

15 octombrie a fiecărui an, privind activitățile desfășurate în anul universitar anterior; 

- Respectă obligaţiile privind prevenirea şi protecţia în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă, prevenirea şi apărarea împotriva incendiilor, aşa cum sunt ele stabilite prin legislaţia 

din domeniu. 

 
 
 



2.3 Relațiile ierarhice: 

- Este subordonat directorului de departament; 

- In procesul educațional este în subordinea  cadrelor didactice titulare și personalul didactic 
auxiliar din grupul de discipline la care desfășoară activitățiile descrise in postul scos la 
concurs; 

 
2.4 Relațiile de colaborare: 

- interne: cu personalul didactic și didactic auxiliar din cadrul departamentului; 
- externe: cu membrii comunității academice din facultate și universitate, cu membrii comunității 

academice din ţară şi din străinatate. 

 
2.5 Indicatori de performanţă 
 

În vederea evaluării performanțelor activității cadrului didactic se utilizează următorul set de 
indicatori: 
 
- gradul de îndeplinire a atribuțiilor din fișa postului (evaluare ierarhică pe baza Raportului de 

autoevaluare anual); 
- gradul de îndeplinire a standardelor academice și de cercetare specifice funcţiei (SIMAC); 
- gradul de satisfacţie a studenţilor (evaluarea de catre studenti - Metodologie EADS); 
- comportamentul şi conduita morală, aşa cum rezultă din evaluarea şefului direct şi evaluarea din 

partea colegilor (evaluarea colegială – procedură). 

 
3. Nota de fundamentare privind oportunitatea ocupării acestui post din perspectiva 

strategiei de dezvoltare a departamentului şi a resurselor financiare disponibile 

 
 

Scoaterea la concurs a postului de Asistent pe perioadă determinată, poziția 30 face parte din 

politica de personal și din strategia de dezvoltare a departamentului Căi ferate, Drumuri și Poduri. 

Menționăm că disciplinele din acest post au fost ținute de-a lungul anilor de către cadre 

didactice asociate şi nu reprezintă o povară suplimentară asupra resurselor financiare disponibile ale 

Facultății de Construcții. 

 
4. Condiții Specifice de Ocupare a Postului 

 
Îndeplinirea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru ocuparea postului de 

Asistent, în conformitate cu metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de 

cercetare vacante din Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, în vigoare la data desfășurării 

concursului pentru ocuparea postului. 

 

Data avizarii in Consiliul Departamentului    Director Departament CFDP 

20.10.2023       Sef lucrari dr.ing.Mihai Liviu DRAGOMIR 

 

 

 

Data avizarii in Consiliul Facultatii     Decan 

23.10.2023       Prof. dr.ing.Daniela Lucia MANEA 

 


