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REFERAT

privind scoaterea la concurs in anul universitar 2023-2024, semestrul I a postului vacant de
Sef lucrari pozitia 25

din Statul de functii al Departamentului Structuri

Subsemnatul Conf. Dr. Ing. Attila Puskas, in calitate de Director al Departamentului Structuri, in
conformitate cu Art. 11 (6) din “Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
ercetare vacante din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca”, propun scoaterea la concurs a postului
vacant de Sef lucriri- perioada nedeterminati, pozitia 25 din Statul de functii al Departamentului
Structuri.

1. Descrierea postului

Postul de Sef lucrari pozitia 25 din Statul de functii al Departamentului Structuri, contine urmatoarele
discipline:

- Beton armat si precomprimat Il- Lic. IUDR

- Beton armat si precomprimat I- Lic ICIV

- Beton armat si precomprimat Il—Lic CCIA

- Beton armat si precomprimat II-Lic CFDP

- Beton armat si precomprimat Il- Proiect- ACH

Postul are o medie de 11 ore conventionale pe an, asa cum rezulta din extrasul din statul de functii
atasat.

Postul cuprinde activitdti de predare (curs,proiect si laborator) si activitatile didactice complementare:
examene, verificari, pregatirea tematicii lucrdrilor de laborator si a temelor pentru acasa, corectarea
temelor, evaluarea studentilor pe parcursul semestrului. De asemenea, postul presupune activitati de
pregatire metodica, participarea la elaborarea de materiale didactice in domeniul disciplinelor cuprinse
in post (manuale, Indrumatoare de lucrari, culegeri de probleme etc.), precum si activitd{i de cercetare
stiintifica materializate prin publicarea de lucrari in reviste de prestigiu, participarea la manifestari
stiintifice etc.

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro



MINISTERUL EDUCATIEI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

2. Descrierea atributiilor aferente postului

2.1. Obiectivele postului

Desfasurarea activitdtilor didactice, de cercetare si institutionale in concordantd cu valorile, misiunea si
standardele de calitate ale Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca precum si cu bunele practici
internationale din domeniul Ingineriei Civile.

2.2. Responsabilitati
Ocupantul postului are urmatoarele obligatii:

Sa cunoascd si sa respecte prevederile Cartet UTCN si ale intregului cadru reglementar in
vigoare;

Sa pund in aplicare Hotararile Consiliului de Administratie, ale Senatului UTCN si Consiliului
Facultatii de Constructii, Deciziile Biroului Consiliului de Administratie si ale Consiliului
Departamentului  Structuri precum si Ordinele Rectorului care vizeaza activitatea
departamentului;

Sa raspunda proactiv solicitarilor directorului de departament privind angrenarea in activitati
care asigurd buna functionare in plan didactic si administrativ a departamentului, facultatii si
universitatii;

Sa informeze directorul de departament cu privire la orice solicitdri primite de la un nivel
superior;

Sa presteze activitate didactica de calitate, in conformitate cu bunele practici din domeniu si
standardele de calitate de calitate din domeniu;

Sa isi perfectioneze continuu pregatireaprofesionald in domeniul stiintific de bazd precum si in
altele complementare;

Sa respecte programul de lucru, sa aibe o atitudine decenta atat in universitate cat si in afara ei;
Sa respecte studentii, sa comunice cu acestia respectand etica si deontologia profesional;

Sa intocmeasca anual Raportul de autoevaluare privind activitdtile desfiasurate in anul
universitar anterior si sd il depuna spre avizare pana la data de 15 octombrie a fiecdrui an;

Sa desfasoare activitati de cercetare stiintifica, sa publice rezultaul acestora sub afilierea la
UTCN si sd le inregistreze corect In baza de date SIMAC.

De asemenea, are urmatoarele responsabilitati:

Sa respecte drepturile persoanelor cu privire la datele cu caracter personal;
munca;
Sa cunoasca prevederile legale privind prevenirea si apdrarea impotriva incendiilor;

Sa efectueze controlul anual la un cabinet de Medicina muncii si sd depuna rezultatul la sediul
departamentului.
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Ocupantul postului este incurajat sd se implice in activitdfi de coordonare a cercurilor stiinfifice

studentesti, pregatirea studentilor pentru participarea la concursuri profesionale sau aplicative, precum
si In activitati de promovare a universitatii.

2.3. Relatii ierarhice
Ocupantul postului este subordonat direct directorului de departament.
Pe plan didactic, se subordoneaza titularului disciplinei unde sustine ore de aplicatii.

2.4. Relatii de colaborare

Ocupantul postului colaboreza, pe plan intern, cu personalul didactic si didactic auxiliar care sustine
ore la disciplinele cuprinse in post.

Sunt incurajate relatii de colaborare internd cu toti membrii departamentului, indeosebi in domeniul
cercetarii stiintifice.

In plan extern, sunt incurajate relatii de colaborare cu membrii comunititilor academice din UTCN,
tara si strainatate, atat pe plan didactic cat si in domeniul cercetarii.

2.5. Indicatori de performanta
Evaluarea performantei cadrului didactic se va face pe baza Raportului anual de autoevaluare in
conformitate cu urmatorii indicatort:

e Gradul de indeplinire a atributiilor din Fisa postului;

e Gradul de indeplinire a standardelor de cercetare (SIMAC);

e Gradul de satisfactie al studentilor (evaluarea de catre studenti — Metodologie EADS);

e Conduita morald si comportamentul in departament (evaluarea colegiala);

e Gradul de implicare in activitdti care nu sunt cuprinse explicit in fisa postului (evaluarea

directorului de departament).

3. Nota de fundamentare

Din perspectiva strategiei de dezvoltare a departamentului, scoaterea la concurs a postului de Sef
lucrari pozitia 25, este consideratd oportuna, fiind menitd sd intareasca capacitatea didactica a
grupului de disciplinelor Beton armat si precomprimat I1- Lic. IUDR, Beton armat si precomprimat |-
Lic ICIV, Beton armat si precomprimat Il—Lic CCIA, Beton armat si precomprimat Il-Lic CFDP,
Beton armat si precomprimat 11- Proiect- ACH. Este respectata politica in domeniul resursei umane a
departamentului Structuri si anume de a testa aptitudinile si capacitatea de integrare in colectiv si de a
promova orice cadru didactic care indeplineste caracteristicile si indicatorii de performanta.

Mentionez cd disciplinele acestui post au fost sustinute pand acum si in regim de plata cu ora si, In
consecinta, nu reprezintd o cheltuiala financiara suplimentara pentru Facultatea de Constructii.
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4. Conditii specifice de ocupare a postului

Tndeplinirea standardelor minimale obligatorii pentru ocuparea postului de sef lucriri nedeterminati
prevazute in “Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca”, in vigoare la data desfisurarii concursului pentru
ocuparea postului.

Media minima a probelor de concurs prevazute in Fisa postului sd fie minimum 8 (opt), in conditiile in

care pentru fiecare proba este necesara minimum nota 7 (sapte).

Data avizarii in Departamentul Structuri Director Departament Structuri
17.10.2023 Conf.dr.ing. Attila Puskas
Data avizarii in Consiliul Facultatii de Constructii Decan

Prof. dr. ing. Daniela -Lucia MANEA
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