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REFERAT JUSTIFICATIV

privind scoaterea la concurs in anul universitar
2023 — 2024, sem II, a postului vacant de Conferentiar,
Pozitia 4, din Statul de functii al

Departamentului Céi Ferate, Drumuri si Poduri

Subsemnatul Sef Lucr.dr.ing Mihai Dragomir, in calitate de Director al Departamentului
de Cai Ferate, Drumuri si Poduri, in conformitate cu Art 11 (6) din "Metodologia de Concurs
pentru Ocuparea Posturilor Didactice si de Cercetare Vacante din Universitatea Tehnica din
Cluj- Napoca”, propun scoaterea la concurs cu intrare din sem.Il, a postului vacant de

Conferentiar, pozitia 4, din Statul de functii al Departamentului Cai Ferate, Drumuri si Poduri.

1. Descrierea postului vacant.

Postul de Conferentiar, pozitia 4 din statul de functii al Departamentului Cai Ferate,
Drumuri si Poduri, contine urmatoarele discipline:

"DRUMURI 17 — curs, din planul de invatamant al programului de studii universitare de

Licenta, domeniu Inginerie Civild si Instalatii, specializarea Cai Ferate, Drumuri si

Poduri;

- 7”Cai de Comunicatie” — curs, din planul de Invatamant al programului de studii
universitare de Licentd, domeniu Inginerie Geodezica, specializarea Masuratori Terestre
si Cadastru;

- "DRUMURI 1” — Proiect, din planul de invatdmant al programului de studii universitare
de Licenta, domeniu Inginerie Civilad si Instalatii, specializarea Cai Ferate, Drumuri si
Poduri;

- ”"DRUMURI 2” — Proiect, din planul de invatdmant al programului de studii universitare
de Licenta, domeniu Inginerie Civilad si Instalatii, specializarea Cai Ferate, Drumuri si

Poduri;



UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

Facultatea: Facultatea de Constructil

Departament: Cai forate, drumurl si poduri

STATDE FUNCTIIDEPERSONAL DIDACTIC anul universitar 2023-2024

Nr. Den

e post

| |

DC pe sap Curs
An

activy Domenmn L unit pe an ()

Numels st pranumaele lo( D+Ti“u' s|. Discipina/ore conventionale In medie pe an Nivel Tip | Speciakzare! UnitI Nr. | in medie Beml (on
g at

— !
1:.,-1‘ VACANT CONCURS ‘ Deursuri i |c CFDP ala | '

| M ’ CFOP 3 186G |1

safe APLICATII, pe soptomane, i

walie pe an ‘ ‘

(
Oy
‘ TOTAL

pavenfionale, pe sapiem

medic pe an l

Postul cuprinde activitdti de predare (curs/proiect), precum si activitdti didactice
complementare: examene, verificdri, coordonare lucrari de finalizare a studiilor, participare in
comisii (examene de absolvire, admitere, activitdti de pregatire stiintificdA si metodicad)
pregatirea activitatii didactice, participarea la congrese, conferinte, simpozioane, elaborarea de
manuale, indrumatoare, culegeri, activitati de cercetare stiintificd, elaborarea de tratate,
monografii, carti de specialitate, elaborarea si publicarea de lucrari stiintifice, activitati de
promovare a universitatii. In obligatiile aferente posturilor sunt cuprinse si activititi de cercetare
in domeniu.

2. Descrierea atributiilor aferente acestui post
2.1 Obiectivele Postului:

Desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si institutionale in concordanta cu valorile,
misiunea si cu standardele de calitate ale Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

2.2 Responsabilitati:

- Respectd prevederile Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, regulamentele,
metodologiile si celelalte reglementari interne in vigoare in Universitatea Tehnicd din Cluj-
Napoca;

- Pune in practicd Hotararile Consiliului de Administratie, Deciziile Biroului Consiliului de
Administratie si Ordinele de Rector care vizeaza activitatea departamentului;

- Participa, la solicitarea directorului de departament, la activitdtile care asigurd buna
functionare a departamentului;

- Participa, la solicitarea decanului facultdtii si cu avizul directorului de departament, la
activitatile care asigura buna functionare a facultatii;

- Participa, la solicitarea rectorului si cu avizul directorului de departament, la activitdtile care
asigurd buna functionare a universitatii;

- Asigurd calitatea activitatii didactice coordonate in conformitate cu standardele specificate
prin normele nationale;

- Isi perfectioneaza pregatirea profesionala in ramura de stiintid de bazi, precum si in altele
inrudite sau complementare;

- Desfasoard activitati de cercetare concretizate prin contracte si publicatii stiintifice;

- Intocmeste anual un Raport de autoevalare depus spre avizare la departament, pani la data de
15 octombrie a fiecarui an, privind activitatile desfasurate in anul universitar anterior;

- Respectd obligatiile privind prevenirea si protectia in domeniul securitatii si sandtatii in
muncd, prevenirea si apararea impotriva incendiilor, aga cum sunt ele stabilite prin legislatia
din domeniu.



2.3 Relatiile ierarhice:
- Este subordonat directorului de departament;

- Are in subordine, in procesul educational, cadrele didactice titulare si asociate si personalul
didactic auxiliar care desfasoara activitati la disciplinile coordonate.

2.4 Relatiile de colaborare:
- interne: cu personalul didactic si didactic auxiliar din cadrul departamentului;
- externe: cu membrii comunitatii academice din facultate si universitate, cu membrii comunitétii

academice din tara si din strdinatate.

2.5 Indicatori de performanta
In vederea evalurii performantelor activitatii cadrului didactic se utilizeaza urmitorul set de

indicatori:

- gradul de Indeplinire a atributiilor din fisa postului (evaluare ierarhica pe baza Raportului de
autoevaluare anual);

- gradul de indeplinire a standardelor academice si de cercetare specifice functiei (SIMAC);

- gradul de satisfactie a studentilor (evaluarea de catre studenti - Metodologie EADS);

- comportamentul si conduita morald, asa cum rezultd din evaluarea sefului direct si evaluarea din
partea colegilor (evaluarea colegiald — procedura).

3. Nota de fundamentare privind oportunitatea ocuparii acestui post din perspectiva
strategiei de dezvoltare a departamentului si a resurselor financiare disponibile

Scoaterea la concurs a postului de Conferentiar, Pozitia 4, face parte din politica de personal,
corelatd cu strategia de dezvoltare si crestere a vizibilitatii la nivel national si international a
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, inclusiv prin activitatea corpului profesoral din
departamentul de Cai Ferate, Drumuri si Poduri (CFDP).

3.1 Stadiul actual
Statul de Functii pentru anul univ.2023-2024, departamentul CFDP are:
» 60% grad de ocupare a posturilor (21 posturi ocupate dintr-un total de 35);
» Din cele 21 posturi ocupate:
o 3 posturi mari (2 Conf.+1Prof.)- ocupate anterior anului 2012.

e 6 posturi de Sef de lucrari;
o 2 posturi de Asistent;
» 14% reprezinta procentul de posturi prof./conf. din total posturi;

3.2 Necesitatea postului de Conferentiar pozitia 4, rezultad din:

» Cele 3 programe de studii: 2 Licenta (CFDP + IUDR) si 1 Master (IIT);

» Recomandarile comisiilor ARACIS (2021 IUDR si 2022 CFDP-IIT) in ceea ce priveste
necesitatea cresterii numarului/procentului de Prof./Conf. Conform legislatiei in vigoare
posturile de conf./prof. trebuie sa fie >50% iar noi suntem la 14%!

» Cel mai scazut procent de conf./prof. de la nivelul Facultatii de Constructii (36% media pe
facultate fati de 14% departamentul CFDP);

3.3 Perspective
Daca in urma:



a. Verificarii si avizdrii favorabile a dosarelor de concurs de citre Comisia de la
nivelul Facultatii de Constructii, privind indeplinirea criteriilor CNATDCU;
b. Concursului desfasurat conform calendar public;

reusim sd ocupdm toate cele 3 posturi de conferentiar scoase la concurs, atunci procentul de
posturi mari din departamentul CFDP ajunge la 30% din total posturilor ocupate.

Tinand seama de cele de mai sus, consideram ca solicitarea noastra este: necesara, oportuna
si bine justificata chiar daca numarul posturilor din SF este superior anului precendent.

Mentionam ca disciplinele din posturile scoase la concurs au fost sustinute de-a lungul anilor
de catre cadre didactice titulare sau asociate $i nu reprezintd o povara suplimentara asupra
resurselor financiare disponibile la nivelul Facultatii de Constructii/ UTC-N.

Fundamentam suplimentar solicitarea scoaterii la concurs a posturilor de conferentiar din
Statele de Functii pentru anul univ.2023-2024 si prin faptul ca anual am avut admiteri de succes si
ne-am ocupat toate locurile atat la Licenta cat si la Masterat.

Din prespectiva scolii doctorale - din cadrul departamentului nostru nici un cadru didactic
activ/titular (nu este afiliat IOSUD UTC-N).

In speranta ocupirii posturilor de conferentiar vacante din statele de functii vom face toate
cele necesare pentru a obtine intr-un timp rezonabil si atestatul de abilitate cu scopul indrumarii
unor teze de doctorat, intr-un domeniu in care lipsa de specialisti inca este resimtitd in mediul
economic.

4. Conditii Specifice de Ocupare a Postului
Indeplinirea standardelor minimale CNATDCU, standarde necesare si obligatorii pentru
ocuparea posturilor de Conferentiar, in conformitate cu metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca in vigoare la

data desfasurarii concursului pentru ocuparea postului.

Data avizarii in Consiliul Departamentului CFDP Director Departament CFDP,
20.10.2023 Sef l.dr.ing. Mihai Liviu DRAGOMIR
Data avizarii in Consiliul Facultatii de Constructii Decan,

23.10.2023 Prof.dr.ing. Daniela Lucia MANEA




